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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento regula o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Nuno
Alvares, em Castelo Branco (a seguir identificado com a sigla AENACB).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1. O AENACB é uma unidade organica com sede na Escola Secundaria Nuno Alvares, dotada de
orgdos proprios de administragdo e gestdo, integrando estabelecimentos pulblicos de educagao
pré-escolar, dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario.
2. O AENACB, ao qual se aplica o presente Regulamento Interno (a seguir identificado com a sigla
RI), integra os seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:

- Escola Bésica Cidade de Castelo Branco;

- Escola Bésica de Boa Esperancga;

- Escola Bésica de Escalos de Baixo;

- Escola Basica de Malpica do Tejo;

- Escola Béasica Nossa Senhora da Piedade;

- Escola Bésica Prof. Doutor Anténio Sena Faria de Vasconcelos;

- Escola Secundaria Nuno Alvares;

- Jardim de Infancia de Boa Esperanga.
3. O presente RI aplica-se ndo apenas dentro do perimetro dos estabelecimentos de educacéo e
ensino que compdem o AENACB, mas também no seu exterior, desde que estejam sujeitos as
suas normas os atos praticados ou ocorridos e se 0s seus agentes estiverem no desempenho das
suas fungoes.
4. Estdo abrangidos pelo Rl todos os membros da comunidade educativa, bem como os que se
apresentem nos estabelecimentos de educacdo e ensino na qualidade de visitantes ou
convidados.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1. Os estabelecimentos de educacéo e ensino do AENACB formam uma comunidade que se rege
por um conjunto de regras e de procedimentos que deverdo ser interiorizados e observados por
todos os seus membros.

2. O presente Rl assume um carater normativo e pedagoégico e define as regras de funcionamento
e de convivéncia capazes de contribuir decisivamente para a criagdo de um clima que se baseie
no respeito mutuo, na liberdade e na responsabilidade.

3. As linhas orientadoras do AENACB séo as definidas no projeto educativo e as metas e
finalidades orientadoras da acdo educativa tém como matriz 0s principios consagrados no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de
julho.

Artigo 4.°
Regulamentos especificos e regimentos

1. Os regulamentos especificos das ofertas formativas, dos servicos e das estruturas de apoio,
constardo de normativos préprios.

2. Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientagdo educativa e os
responsaveis pelos diversos espacos elaboram os seus proprios regulamentos especificos e/ou
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no presente RI.



3. Depois de elaborados ou revistos, os regulamentos especificos e 0s regimentos serdo
entregues ao diretor e por este apresentados ao conselho pedagogico, 6rgao este que sobre os
mesmos devera elaborar um parecer.

4. Os regulamentos especificos e/ou 0s regimentos e o0s pareceres referidos no nimero anterior
serdo apresentados pelo diretor ao conselho geral para aprovacéo.

Artigo 5.°
Divulgacao

1. O RI sera disponibilizado e dado a conhecer a todos os membros da comunidade educativa do
AENACSB, privilegiando-se, para o efeito, a utilizacdo de meios de comunicacéao digital.
2. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

CAPITULO I

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.°
Orgéos

Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, na redacéo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, os érgdos de dire¢do, administracéo e
gestédo séo:

a) Conselho geral,

b) Diretor;

¢) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

Seccdo | — Conselho Geral

Artigo 7.°
Definicéo

O conselho geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AENACB, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 8.°
Composicédo

1. A composicdo do conselho geral do AENACB rege-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacédo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho, sendo constituido por 21 elementos com a seguinte distribui¢éo:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Um representante dos alunos eleito de entre os alunos maiores de 16 anos de idade;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicBes, organizacdes e

atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.



3. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos seus membros em
efetividade de funcdes.

Artigo 9.°
Competéncias

1. Ao conselho geral compete exercer as competéncias definidas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho e
outras que Ihe forem atribuidas no presente RI.

2. Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do AENACB.

Artigo 10.°
Regime de funcionamento

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de func¢des, ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em qualquer dia Gtil da semana, em horario
que permita a participacéo de todos os seus membros.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do AENACB entre as suas reunifes
ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

5. O funcionamento do conselho geral rege-se pelo seu regimento interno.

Artigo 11.°
Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio efetivo
de funcdes nos estabelecimentos de educacgéo e ensino do AENACB.

2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo pessoal hdo docente em exercicio
efetivo de func¢des nos estabelecimentos de educacao e ensino do AENACB.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do AENACB, sob proposta da respetiva organizacao
representativa. Na falta desta, os pais e encarregados de educacdo apresentam-se a sufragio
em listas proprias, constituidas expressamente para o efeito, de acordo com as normas previstas
no regulamento eleitoral do AENACB.

4. O representante dos alunos é eleito em assembleia de delegados de turma, de acordo com a
alinea d) do numero 1 do Artigo 8.°.

5. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Castelo Branco,
podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia do ambito geografico do
AENACB.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico sdo cooptados
pelos restantes membros do conselho geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagfes, séo indicados pelas mesmas.

8. A eleicdo dos representantes referidos nos pontos 1, 2, 3 e 4 do presente artigo, rege-se pelas
normas constantes do regulamento eleitoral que serd anexo ao presente RI.

Artigo 12.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, com excecdo do
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos discentes que tem a
duracéo de dois anos escolares.


https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/55047675/201704091509/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/55047675/201704091509/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice

2. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

3. O exercicio do cargo de presidente do conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato.

5. No caso de se esgotarem o0s elementos suplentes nalgum corpo de representantes,
inviabilizando a respetiva substituicdo, sera ativado novo processo eleitoral nos termos previstos
no regulamento eleitoral.

6. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Seccdo Il — Diretor

Artigo 13.°
Definicao

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AENACB nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um ndmero de
adjuntos estabelecido por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 15.°
Competéncias

As competéncias do diretor sdo as definidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 16.°
Recrutamento

Para recrutamento do diretor procede-se de acordo com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 17.°
Abertura do procedimento concursal

Para abertura do concurso para preenchimento do cargo de diretor devem seguir-se 0s
procedimentos referidos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 18.°
Candidatura

Os procedimentos da candidatura para preenchimento do cargo de diretor estéo referidos no artigo
22.°- A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, aditado pelo Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 02 de julho.
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Artigo 19.°
Avaliagdo das candidaturas

A avaliagd@o das candidaturas faz-se de acordo com o artigo 22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, aditado pelo Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 20.°
Eleicéo

Os procedimentos para eleicdo do diretor estéo referidos nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
02 de julho.

Artigo 21.°
Homologacéao

As condi¢des de homologagédo estdo referidas nos niumeros 4 e 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 22.°
Posse

A tomada de posse do diretor e seus adjuntos e assessores é realizada de acordo com o
estabelecido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 23.°
Mandato

1. As condi¢cdes do mandato do diretor, subdiretor e adjuntos sdo as previstas no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
02 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.° e 66.°, do Decreto-Lei n° 137/2012, de 02
de julho, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual
foi eleito, o subdiretor e 0 adjunto asseguram a administracdo e gestdo do AENACB até a tomada
de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

3. Nao sendo possivel adotar a solugcdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.°, a gestdo do AENACB é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 24.°
Regime de exercicio de fun¢des

O regime de exercicio de fun¢des do diretor € o previsto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril.

Artigo 25.°
Direitos gerais do diretor

Os direitos gerais do diretor sdo os consignados no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril.
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Artigo 26.°
Direitos especificos

Os direitos especificos do diretor, do subdiretor e dos adjuntos sédo os consignados no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 27.°
Deveres especificos

Os direitos especificos do diretor, do subdiretor e dos adjuntos sdo os consignados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,

de 02 de julho.

Artigo 28.°
Assessoria da direcao

A constituicdo de assessorias da direcdo concretiza-se de acordo com o previsto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

Seccdo Il — Conselho pedagdgico

Artigo 29.°

Definicao
O conselho pedagogico é o 6rgdo que assegura a coordenagdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo da vida educativa do AENACB, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e
néo docente.

Artigo 30.°
Composicédo

1. O conselho pedagdgico é constituido por 17 membros:
a) O diretor;
b) Os coordenadores dos departamentos curriculares:
1) Pré-Escolar;
I) 1.° Ciclo;
I1l) Portugués;
IV) Linguas Estrangeiras;
V) Ciéncias Sociais e Humanas;
VI) Matematica e Informatica;
VII) Ciéncias Experimentais;
VIII) Expressoes;
¢) O coordenador do departamento de educacédo especial;
d) O coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo do ensino bésico;
e) O coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico;
f) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
g) O coordenador dos cursos profissionais, vocacionais e de educacéo e formagéo;
h) O coordenador das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos;
i) O coordenador da equipa de projetos educativos e atividades do plano anual de atividades;
j) O coordenador da equipa de monitorizacdo e avaliaco interna.
2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagodgico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.
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Artigo 31.°
Desighacdo dos representantes

1. Os coordenadores de departamento sé@o eleitos pelos membros dos respetivos departamentos,
de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor.

2. Os coordenadores de diretores de turma s&o designados pelo diretor.

3. Os coordenadores referidos nas alineas g), h), i) e j) do nimero 1 do artigo anterior sédo
designados pelo diretor.

Artigo 32.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagégico tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

Artigo 33.°
Competéncias

1. Para além do estabelecido no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho, compete ainda ao conselho
pedagdgico:

a) Definir linhas orientadoras para elaboracdo e desenvolvimento dos planos de atividades de
turma;

b) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagodgicas e de orientagdo educativa do AENACB, destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem;

c) Definir os critérios gerais de avaliagdo sob proposta dos departamentos curriculares;

d) Emitir, por solicitacdo do diretor, parecer prévio a deciséo final nos processos de revisao de
deliberagbes dos conselhos de turma do 3° periodo dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico, ou do
professor titular de turma, no caso do 1° ciclo do ensino basico;

e) Aprovar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais (NEE) e os relatdrios referentes a sua aplicacéo;

f) Determinar a realizacdo de reunides intercalares de conselho de turma;

g) Aprovar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas extraordinarias
de avaliacao;

h) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas na lei.

Artigo 34.°
Regime de funcionamento

1. O regime de funcionamento do conselho pedagdgico é o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de

julho.

2. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique, o subdiretor, os coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagédo pré-escolar podem participar nas reunibes do conselho pedagdgico,
sem direito a voto.

3. No ambito do conselho pedagégico podem ser criadas comissdes/sec¢des para melhor
responder ao desenvolvimento das suas competéncias, sendo obrigatéria a existéncia da seccgao
de avaliacdo do desempenho docente, nos termos da lei.

4. Nos primeiros trinta dias do mandato o conselho pedagégico elabora o seu regimento interno.

Artigo 35.°
Seccéo de avaliacdo do desempenho docente

1. A seccdo de avaliagcdo do desempenho docente do conselho pedagdégico € constituida pelo
diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2. Compete a seccgédo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico o constante
no ponto 2 do artigo 12.° do Despacho Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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Seccdo IV — Conselho administrativo

Artigo 36.°
Definigcao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AENACB,
nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 37.°
Composicédo

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos de administracédo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 38.°
Competéncias

As competéncias do conselho administrativo séo as definidas no artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.

Artigo 39.°
Regime de funcionamento

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que 0 seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. As reunibes sao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo
em caso de especial urgéncia.

3. O regimento interno do conselho administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da
sua organizagéo interna.

Seccéo V — Coordenacédo de estabelecimento

Artigo 40.°
Coordenador

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada no
AENACB é assegurada por um coordenador.

2. Na escola sede do AENACB, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao de coordenador. Nestas condi¢gfes as fungdes de
ligacdo entre o diretor e 0 estabelecimento de ensino serdo asseguradas pelo representante de
estabelecimento.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou cessar fungbes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

Artigo 41.°

Competéncias
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1. Para além das competéncias definidas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
o coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar deve ainda ser responsavel
pelas instalac8es e seguranca do estabelecimento que coordena.

Seccdo VI — Garantia do servigo publico

Artigo 42.°
Dissolucao dos 6rgéaos

Em caso de prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacéo ou perturbacéo da
gestdo do AENACB, os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo podem ser dissolvidos nos
termos definidos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 43.°
Estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no presente Rl as estruturas
que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e a articulagdo curricular e realizar a avaliagdo de desempenho.

2. As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagédgica do AENACB visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AENACB,;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

C)A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d)A avaliac@o de desempenho do pessoal docente.

3. Para além do conselho pedagdgico, as estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao
pedagdégica do AENACB séao as seguintes:

| — De articulagdo e gestdo curricular

a) Departamentos curriculares;

b) Departamento de educacéo especial;

¢) Grupos disciplinares;

d) Conselhos de ano no 1.° ciclo do ensino basico;

e) Conselho de coordenacéo dos cursos profissionais e de educacgdo e formacgéo de jovens e
adultos.

Il — De organizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos grupos/ turmas

a) Os educadores de infancia titulares de grupo da educacéo pré-escolar;

b) O departamento curricular da educacéo pré-escolar;

¢) O conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario;

f) Os conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundério.

Seccdo | — Estruturas de articulagao e gestdo curricular

Subseccéo | — Departamentos curriculares
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Artigo 44.°
Composicédo

1. Os departamentos curriculares sdo parte integrante das estruturas de orientacdo educativa, que
colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no sentido de promover a cooperagao
entre os docentes do AENACB procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos e do seu sucesso.

2. Nos departamentos curriculares do AENACB, encontram-se representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares de acordo com Artigo 56.° do presente RI.

3. Os docentes de grupos de recrutamento que se inserem em mais do que um departamento
integram o departamento da disciplina na qual dispdem de maior carga horaria, podendo, no
entanto, comparecer nas reunides dos restantes departamentos em que se inserem, sempre que
convocados ou sempre que o docente considere pertinente.

4. Os técnicos especializados contratados para lecionacao de disciplinas dos cursos profissionais
séo integrados num departamento, de acordo com proposta fundamentada do diretor.

Artigo 45.°
Regime de funcionamento

1. O departamento curricular da educacdo pré-escolar retine ordinariamente todos 0os meses e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func¢bes, ou sempre que um
pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

2. O departamento curricular do 1.° ciclo do ensino béasico retine ordinariamente todos os meses,
sendo que nos meses coincidentes com o final de cada periodo letivo assume a forma de
conselho de docentes, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcgdes, ou sempre que um pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique

3. Os restantes departamentos curriculares rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade
de funges, ou sempre que um pedido do conselho pedagdégico ou do diretor o justifique.

4. Disposi¢des pormenorizadas sobre o modo de organizagdo e funcionamento de cada um dos
departamentos curriculares constam do regimento préprio, a elaborar até 30 dias apos a
designacéao do respetivo coordenador.

5. Os trabalhos de cada reunido serdo continuos e terdo a duragcdo necesséaria ao cumprimento da
respetiva ordem de trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.

6. As reunibes poderdo ser prorrogadas até ao maximo de meia hora, por decisdo da maioria
simples dos presentes.

7. As atas das reunides de departamento serdo elaboradas conforme definido no regimento
interno do 6rgao.

Artigo 46.°
Competéncias

Para além das competéncias estabelecidas no art.4.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21 de
julho, sdo ainda competéncias dos departamentos curriculares:

a) Colaborar na constru¢do do projeto educativo e demais documentos estruturantes do
AENACB;

b) Dar pareceres sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e de ensino aprendizagem;

c¢) Elaborar e propor ao conselho pedagégico os critérios gerais de avaliacao dos alunos;

d) Aprovar e propor ao conselho pedagégico os critérios especificos de avaliagcdo definidos
pelos grupos disciplinares (2.2, 3.° ciclos e secundario)/conselhos de ano (1.° ciclo);

e) Articular o desenvolvimento de conte(idos programéaticos e objetivos de aprendizagem, entre
as disciplinas que constituem o0s departamentos curriculares nos diferentes ciclos numa
abordagem transversal das aprendizagens;

f) Promover a articulacgao vertical do curriculo;

g) Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

h) Identificar necessidades de formacdo dos docentes e apresentar propostas para a
elaboracéo do plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente;
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i) Analisar e elaborar propostas para a ado¢do de manuais escolares, conforme indicacfes dos
grupos disciplinares (2.°, 3.° ciclos e secundario)/conselhos de ano (1.° ciclo);

j) Programar as atividades pedagdégicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio dos planos curriculares bem como de outras atividades educativas;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacédo pedagogica;

I) Acompanhar e contribuir para a avaliacdo do plano anual de atividades do AENACB;

m) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos a aplicar no &mbito
da avaliacao interna do AENACB;

n) Elaborar e propor ao conselho pedagégico as matrizes das provas de equivaléncia a
frequéncia, nos termos da legislag&o em vigor;

0) Elaborar o respetivo regimento interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura,
onde constem as respetivas regras de organizagao e funcionamento.

Artigo 47.°
Mandato do coordenador

1. Os coordenadores de departamento curricular sdo eleitos pelos respetivos departamentos, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que retna o maior
namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

4. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou cessar fungdes a
pedido do interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 48.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Para além das competéncias estabelecidas no art.5.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21 de
julho, séo ainda competéncias do coordenador de departamento curricular:

a) Veicular para o conselho pedagdgico as propostas do seu departamento;

b) Garantir a circulagdo de informacao entre o conselho pedagdgico e todos os docentes do
departamento;

¢) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do AENACB e do respetivo plano anual de atividades;

d) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

e) Cooperar na elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de avaliacdo interna
do AENACB;

f) Articular o trabalho dos diferentes grupos disciplinares (2.°, 3.° ciclos e secundario)/conselhos
de ano (1.° ciclo) do departamento;

g) Promover a avaliagdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;

h) Proceder a avaliagdo de desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da
possibilidade de delegacéo, nos termos da legisla¢cdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os docentes com dificuldades no desenvolvimento da prética
pedagégica;

j) Garantir a elaboracdo fidedigna das atas de acordo com as orientagbes do conselho
pedagdgico;

k) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagégico um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido, conjuntamente com os coordenadores de grupo disciplinar (2.°, 3.° ciclos e
secundério)/conselhos de ano (1.° ciclo);

I) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes do departamento de acordo
com as orienta¢bes do conselho pedagogico.

Subseccéo Il — Departamento de educacé&o especial

Artigo 49.°

Conceito
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O departamento de educacéo especial € um servigo especializado que, em articulagdo com outros
servicos e estruturas do AENACB e da comunidade, tem como objetivo identificar as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos
especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das
criancas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e
formacado, promovendo os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos.

Artigo 50.°
Composicédo

No departamento de educacdo especial incluem-se o0s docentes dos seguintes grupos de
recrutamento:

910 - Educacdo Especial 1: apoio a criangas e jovens com graves problemas
cognitivos, com graves problemas motores, com graves perturbagBes da
Educaco personalidade ou da co_nduta, com muIt_ideficién(_:ia.

. 920 — Educacao Especial 2: apoio a criangas e jovens com surdez moderada, severa
Especial ou profunda, com graves problemas de comunicacao, linguagem ou fala;
930 — Educacdo Especial 3: apoio educativo a criangas e jovens com cegueira ou
baixa viséo.

Artigo 51.°
Objetivos

Os principais objetivos da educacéo especial sdo:

a) Fomentar a inclusdo educativa e social dos alunos com Necessidades Educativas (NE);

b) Promover o acesso e sucesso educativo destes alunos assim como a sua autonomia e
estabilidade emocional;

¢) Promover respostas pedagogicas diversificadas, escolares e de transicdo para a vida pos-
escolar, adequadas as necessidades especificas destes alunos, numa filosofia de igualdade
de oportunidades;

d) Promover o apoio especializado aos alunos com NE.

Artigo 52.°
Regime de funcionamento

1. O departamento de educacdo especial relne ordinariamente todos 0Ss meses e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungBes, ou sempre que um
pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

2. Disposi¢des pormenaorizadas sobre o modo de organizagdo e funcionamento do departamento
deverdo constar em regimento préprio, a elaborar até 30 dias apds a designacdo do respetivo
coordenador.

3. Os trabalhos de cada reunido seréo continuos e terdo a duracéo necessaria ao cumprimento da
respetiva ordem de trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.

4. As reunides poderdo ser prorrogadas até ao maximo de meia hora, por decisdo da maioria
simples dos presentes.

5. As atas das reunibes de departamento serdo elaboradas conforme definido no regimento
interno do 6rgéo.

Artigo 53.°
Competéncias

Constituem competéncias do departamento de educacéo especial:
a) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar na identificacdo de alunos com NE e na proposta,
organizacgdo e implementagcéo das medidas de suporte & inclusdo adequadas;
b) Apoiar a incluséo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
c) Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino superior e a integragdo na vida pos-
escolar;
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d) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida auténoma;

e) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

f) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

g) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacédo, os demais docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressao.

h) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

i) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagodgicas
inclusivas;

j) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

k) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem,;

m) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Artigo 54.°
Mandato do coordenador

1. O coordenador do departamento de educacdo especial é eleito pelos docentes do
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que rena o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento.

3. O mandato do coordenador de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

4. O coordenador de departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento, ou cessar fun¢des a pedido
do interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 55.°
Competéncias do coordenador do departamento de educacéo especial

Sao competéncias do coordenador do departamento de educacédo especial:

a) Veicular para o conselho pedagdgico as propostas do seu departamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

¢) Garantir a circulagdo de informacao entre o conselho pedagdgico e todos os docentes do
departamento;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AENACB, com vista ao
desenvolvimento de estratégias conjuntas para resolucdo de problemas e desenvolvimento
de atividades;

e) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo do
projeto educativo do AENACB e do respetivo plano anual de atividades;

f) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de avaliacéo interna
do AENACB;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Articular o trabalho dos diferentes docentes do departamento;

j) Promover a avaliagdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;

k) Proceder a avaliagdo de desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da
possibilidade de delegacéo, nos termos da legislacdo em vigor;

I) Acompanhar e orientar os docentes com dificuldades no desenvolvimento da pratica
pedagogica;

m) Coordenar o trabalho colaborativo com os técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo
(CRI);
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n) Elaborar e apresentar ao diretor os planos de acéo do CRI para cada ano letivo;

0) Garantir a elaboracdo fidedigna das atas de acordo com as orientacdes do conselho
pedagdgico;

p) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

g) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes do departamento de acordo
com as orientac6es do conselho pedagdgico.

Subsecgéo Il — Grupos disciplinares

Artigo 56.°
Grupos disciplinares

1. O grupo disciplinar € uma subestrutura do departamento curricular composta pelos docentes
que lecionam uma disciplina/area disciplinar, de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos curriculares Grupos disciplinares Grupos de
recrutamento
Pré-Escolar Educagéo Pré-Escolar 100
1.°Ciclo 1.° Ciclo do Ensino Basico 110
200
A Portugués 2.° ciclo 210
Portugués 220
Portugués 3.° ciclo e secundario 300
Latim e Grego 310
A 210
Francés 320
Linguas Estrangeiras Inglés ;gg
330
Aleméao 340
Espanhol 350
Historia e Geografia de Portugal 200
Historia 400
Ciéncias Sociais e Humanas EQUcaan Moral e Religiosa 290
Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica 2.° ciclo 230
Matematica e Informéatica Matematica 3.° ciclo e secundario 500
Informética 550
Fisica e Quimica 510
Ciéncias Experimentais Ciéncias Naturais 230
Biologia e Geologia 520
Educacéo Visual 240
Educacao Tecnologica e Artes 530
Visuais 600
Expressdes Educagcéio Fisica 2.° ciclo 260
Educacéo Fisica 3.° ciclo e 620
secundario
Educacéo Musical 250

2. Caso se verifigue que um grupo disciplinar é constituido por menos de trés elementos, estes
serdo integrados num grupo disciplinar afim.

Artigo 57.°
Regime de funcionamento

1. O grupo disciplinar adota o regime de funcionamento do departamento em tudo o que é
aplicavel.
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2. Os grupos disciplinares reinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho pedagdgico, do coordenador de departamento curricular ou do diretor o justifique.

3. Disposicfes pormenorizadas sobre o modo de organizacdo e funcionamento de cada um dos
grupos disciplinares constam em regimento préprio, a elaborar até 30 dias apos a designacao do
respetivo coordenador.

4. Os trabalhos de cada reunido serdo continuos e terdo a duracdo necessaria ao cumprimento da
respetiva ordem de trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.

5. As reunifes poderdo ser prorrogadas até ao maximo de meia hora, por decisdo da maioria
simples dos presentes.

6. As atas das reunides do grupo disciplinar serdo elaboradas conforme definido no regimento
interno do 6rgao.

Artigo 58.°
Competéncias

Sa&o competéncias dos grupos disciplinares:

a) Reforcar a organizacéo curricular das disciplinas integradas no departamento, bem como a
articulacéo curricular das disciplinas entre ciclos;

b) Proceder a analise critica dos programas e de documentagdo especifica proveniente dos
servicos centrais;

¢) Planificar as atividades letivas a longo e médio prazo;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

e) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

f) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacio e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o projeto educativo do AENACB e adequados a
variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

g) Apresentar ao departamento os respetivos critérios especificos de avaliagdo para cada ano
de escolaridade, disciplina e area néo disciplinar de acordo com as orienta¢des do curriculo
nacional;

h) Definir a variedade e nimero de instrumentos de avaliacdo e respetivas matrizes e grelhas
de registo por disciplina, periodo e ano de escolaridade;

i) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didéaticas especificas das disciplinas;

k) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias,
técnicas e materiais de ensino;

I) Colaborar nas atividades dinamizadas por elementos que lecionam a disciplina, promovendo
um bom ambiente de trabalho;

m) Diagnosticar dificuldades na area disciplinar e propor estratégias de melhoria;

n) Apresentar, aos departamentos, propostas para a elaboracéo do plano anual de atividades;

0) Inventariar as necessidades da area disciplinar/disciplina dando conhecimento delas ao
respetivo departamento curricular;

p) Decidir a ado¢do dos manuais;

q) Propor a realizacdo de a¢des de formacédo ao respetivo departamento curricular;

r) Colaborar na inventariagdo dos materiais da é&rea disciplinar e zelar pela sua correta
utilizacéo.

Artigo 59.°
Mandato do coordenador de grupo disciplinar

1. O coordenador de grupo disciplinar é designado pelo diretor de entre os docentes que integram
o grupo disciplinar, desde que existam no minimo trés elementos.

2. O mandato do coordenador de grupo disciplinar tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

3. O coordenador de grupo disciplinar pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou cessar fungbes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.
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Artigo 60.°
Competéncias do coordenador de grupo disciplinar

Compete ao coordenador de grupo disciplinar:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram a
area disciplinar;

b) Promover a realizacédo de atividades de investigacédo, reflexdo e estudo visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

c) Acompanhar e orientar os docentes com dificuldades no desenvolvimento da pratica
pedagdgica;

d) Assegurar a divulgacao da informag&o entre o grupo disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

e) Apresentar ao coordenador de departamento as necessidades de formacdo continua dos
professores que integram a area disciplinar;

f) Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracdo de um relatério critico anual
do trabalho desenvolvido no departamento;

g) Colaborar com o coordenador de departamento na preparacdo das reunibes de
departamento;

h) Apresentar ao coordenador de departamento documento contendo as deliberagées,
pareceres e analises realizadas em sede de area disciplinar, até 3 dias Uteis apds a reunido
de grupo disciplinar.

i) Garantir a elaboracdo fidedigna das atas de acordo com as orientagdes do conselho
pedagdgico;

j) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes do grupo disciplinar de
acordo com as orientagfes do conselho pedagdgico.

Subseccédo IV — Conselhos de ano no 1.° ciclo do ensino basico

Artigo 61.°
Regime de funcionamento

1. Os conselhos de ano sao as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizagéao,
acompanhamento e avaliacéo dos curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do 1°
ciclo do ensino basico.
2. Sdo constituidos quatro conselhos de ano correspondendo, cada um deles, um ano de
escolaridade, respetivamente:

a) Conselho de ano do 1.° ano;

b) Conselho de ano do 2.° ano;

c) Conselho de ano do 3.° ano;

b) Conselho de ano do 4.° ano.
3. Os conselhos de ano adotam o regime de funcionamento do departamento do 1.° ciclo em tudo
0 que é aplicavel.
4. Os conselhos de ano rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungcbes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho pedagogico, do coordenador de departamento curricular ou do
diretor o justifique.
5. Disposi¢Bes pormenorizadas sobre o modo de organizacdo e funcionamento dos conselhos de
ano deverdo constar em regimento proprio, a elaborar até 30 dias apds a designacao do respetivo
coordenador.
6. As atas das reunides dos conselhos de ano seréo elaboradas conforme definido no regimento
interno do 6rgéo.

Artigo 62.°

Composicéao

1. Cada conselho de ano é constituido pelos professores titulares de turma dos anos de
escolaridade respetivos e professores de apoio educativo.
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2. Os professores que lecionam turmas com alunos de dois ou mais anos de escolaridade s&o
integrados unicamente num dos conselhos de ano existentes em funcéo das necessidades.

Artigo 63.°
Competéncias

Sao competéncias especificas dos conselhos de ano:

a) Assegurar a planificacéo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e
dos projetos a desenvolver com o0s alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1.° ciclo,
de acordo com as orientacdes do conselho pedagégico e do departamento curricular;

b) Disponibilizar as planificacdes curriculares anuais e mensais e proceder a afericdo de
conteddos curriculares.

Artigo 64.°
Mandato dos coordenadores de ano

1. Os coordenadores de ano séo designados pelo diretor;

2. O mandato dos coordenadores de ano tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. Os coordenadores de ano podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor ou cessar fungcbes a pedido do interessado, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

Artigo 65.°
Competéncias dos coordenadores de ano

Sao competéncias especificas dos coordenadores de ano:

a) Estabelecer comunicagé&o entre o coordenador de departamento e o seu conselho de ano;

b) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano no que diz
respeito a questdes especificas do seu ano de escolaridade;

¢) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na realizacdo de um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido;

d) Garantir a elaboracdo fidedigna das atas de acordo com as orientacdes do conselho
pedagdgico;

e) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes do conselho de ano de
acordo com as orientagfes do conselho pedagdgico.

Subseccéo V — Conselho de coordenacédo dos cursos profissionais e de educacéo e
formacdo de jovens e adultos
Artigo 66.°
Composicédo do conselho de coordenacéao

O conselho de coordenacdo dos cursos profissionais e de educacdo e formacdo de jovens e
adultos é composto pelos coordenadores dos respetivos cursos existentes no AENACB.

Artigo 67.°
Regime de funcionamento

O conselho relne ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcBes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho pedagégico ou do diretor o justifique.
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Artigo 68.°
Competéncias

Sdo competéncias do conselho de coordenagdo dos cursos profissionais e de educagdo e
formacgédo de jovens e adultos coordenar pedagdgica e administrativamente os diferentes cursos,
bem como zelar pelo cumprimento dos regulamentos préprios.

Artigo 69.°
Mandato do coordenador do conselho de coordenagéo

1. O coordenador do conselho de coordenacdo dos cursos profissionais e de educacdo e
formagédo de jovens e adultos é designado pelo diretor de entre os docentes que integram este
orgao.

2. O mandato do coordenador tem a duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou
cessar fungdes a pedido do interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 70.°
Competéncias do coordenador do conselho de coordenagéo

Ao coordenador do conselho de coordenacdo dos cursos profissionais e de educacgéo e formacédo
de jovens e adultos cabe a organizacdo e coordenacgéo dos diversos anos de cada um dos cursos
existentes no AENACB e representa-los no conselho pedagégico de acordo com o estipulado nos
regulamentos proprios anexos a este Rl e que dele fazem parte integrante.

Seccdo Il — Estruturas de organizagdo e acompanhamento das atividades de grupo/turma

Subseccéo | — Titular de grupo, titular de turma e diretor de turma

Artigo 71.°
Competéncias

1. S&o competéncias dos titulares de grupo, de turma e dos diretores de turma:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e jovens e
as orientagfes curriculares, de forma a promover as melhores condigbes de aprendizagem
em articulagdo com a familia;

b) Promover a realizacéo de a¢c6es conducentes a aplicacdo do projeto educativo do AENACB,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;

c) Articular as atividades do grupo/turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua adesao e participacao;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

e) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos do grupo/turma,
bem como a criacdo de condi¢des para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

f) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacéo informados da sua existéncia;

g) Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do aluno;

h) Facultar o acesso ao processo individual do aluno mediante requerimento que lhe é dirigido,
com consulta presencial e garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

i) Desenvolver acdes que promovam e faciltem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

j) Garantir uma informacado atualizada junto dos pais e encarregados de educacéo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas as aulas e
atividades escolares e comunicar, no prazo de cinco dias Uteis apdés o periodo legal de
justificacdo, a nao justificacdo das faltas;
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k) Facultar aos pais e encarregados de educacéo, pela forma que entender mais acessivel, o
curriculo, o nimero de aulas dadas e os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico;

I) Promover na primeira reunido com os pais e encarregados de educacdo, a eleicdo do(s)
representante(s) dos pais/encarregados de educacédo de cada turma;

m) No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educacao, prestar
informacao sobre os contelddos programados e lecionados, bem como sobre o nimero de
aulas ministradas;

n) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciagdo de situagBes de insucesso
escolar;

0) Coordenar a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de apoio
pedagogico;

p) Planificar e avaliar projetos de ambito disciplinar e néao disciplinar;

q) Fornecer a todos os alunos uma versao simplificada do regulamento interno;

r) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos do
grupo/turma;

s) Colaborar com todos os servigos técnico-pedagogicos sempre que Necessario;

t) Controlar a assiduidade dos alunos;

u) Promover a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma;

v) Promover a participacao dos alunos na vida democratica do AENACB;

w) Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

X) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar na
sequéncia de procedimento disciplinar;

y) Acompanhar e estar atento ao cumprimento das responsabilidades parentais no que
concerne a educacdo, cuidados, bem-estar, vigilancia de salde e satisfacdo das
necessidades humanas basicas, no respeito da crianga ou jovem enquanto cidadao de
direitos;

z) Colaborar com os coordenadores de departamento (no caso da educacédo pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico) e de diretores de turma na elaboracdo do relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

2. Sao competéncias especificas do diretor de turma:

a) Assegurar a articulagédo entre os professores da turma e entre estes e os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
contelidos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagéo necessaria a adequada orientagédo educativa dos alunos e
fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacéo na concretizacdo de agbes
para orientacdo e acompanhamento;

e) Presidir as reunifes de conselho de turma;

f) Coordenar a elaboracéo, organizagcéo e implementagéo do plano de acdo da turma;

g) Disponibilizar aos professores da turma os meios e documentos de trabalho e a orientacdo
necesséria ao desempenho das atividades proprias da acéo educativa,

i) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma diga
respeito;

k) Tomar deliberac6es que digam respeito a assuntos relacionados com a turma e que sejam
da sua responsabilidade;

I) Reunir com os alunos em assembleia de turma sempre que se justifique.

3. O titular de grupo, de turma ou diretor de turma deve ter ainda 0s seguintes procedimentos:
3.1. Com os pais e encarregados de educacao:

a) Informar das regras de funcionamento da escola e do dia e hora de atendimento;

b) Dar a conhecer o Rl do AENACB no inicio do ano letivo;

c) Dar a conhecer as estruturas de apoio existentes;

d) Fornecer com regularidade informacBes sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

e) Utilizar a caderneta escolar, carta, correio eletronico ou telefone, conforme a urgéncia da
informacao/comunicacédo, na correspondéncia entre a escola e a familia;
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f) Convocar, no inicio do ano letivo e sempre que julgue necessario, 0s pais e encarregados de
educacéo para troca de informacdes e/ou outros assuntos considerados pertinentes.
3.2. Com os alunos:
a) Proceder a caracterizacdo dos alunos da turma em termos econémicos, sociais e culturais;
b) Conhecer o percurso escolar dos alunos;
c) Detetar situagBes de dificuldade de adaptacéo e integracdo na turma;
d) Identificar necessidades e dar apoio aos alunos com diferencas culturais ou outras;
e) Sensibilizar os alunos para a importancia das fun¢des do delegado e subdelegado e
proceder a sua eleicao;
f) Preparar e organizar assembleias de turma;
g) Identificar motivacdes e interesses;
h) Apoiar o desenvolvimento de projetos que correspondam aos interesses dos alunos e
favorecam a sua integracéo escolar, familiar e social,
i) Contribuir para o desenvolvimento das relacdes interpessoais;
j) Promover o fortalecimento das regras de convivéncia social, cidadania, autonomia e
solidariedade.
3.3. No &mbito administrativo:
a) Organizar o dossié de turma;
b) Preencher e manter atualizada a informacéo dos ficheiros online relativos a turma - Planos
de Acéo Estratégica, Apoios e Avaliacao Intercalar;
c) Verificar e efetuar o registo de faltas dos alunos;
d) Organizar toda a documentacao e coordenar as reuniées com os encarregados de educagéo
e as reunides de conselho de turma;
e) Verificar pautas, fichas de registo de avaliagéo e demais documentos;
f) Alertar os 6rgdos de gestédo e/ou tomar medidas sobre as possiveis caréncias e dificuldades
dos alunos.
3.4. Com os professores da turma, no 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario:
a) Discutir e definir estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da
turma;
b) Dar a conhecer ao conselho de turma, o que achar conveniente sobre os alunos e/ou familia,
de modo a facilitar o ensino-aprendizagem, garantindo o carater sigiloso;
c) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo escola/meio;
d) Dinamizar o desenvolvimento de projetos de natureza disciplinar e ndo disciplinar.

Subseccéo Il - Conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundério

Artigo 72.°
Composicao e regime de funcionamento

1. Os conselhos de turma no 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario tém a
seguinte constitui¢éo:
a) Os docentes da turma,;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundério.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa anualmente um diretor de
turma.
3. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.
4. Os conselhos de turma retinem:
a) No inicio do ano letivo para elaboracdo do plano de acéo da turma,;
b) Em momentos intercalares, sempre que se justifique, para avaliagdo e eventual
reformulacdo do plano de acéo da turma;
¢) No final de cada periodo letivo para avaliagédo dos alunos;
d) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma, por sua
iniciativa, ou sempre que um pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.
5. As reunides séo convocadas e presididas pelos respetivos coordenadores.
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Artigo 73.°
Competéncias

Sao competéncias dos conselhos de turma:

a) Elaborar o plano de acéo da turma;

b) Acompanhar e avaliar trimestralmente o plano de acao da turma;

c) Discutir e definir estratégias a implementar tendo em conta as caracteristicas das turmas;

d) Assegurar a adequacéo do curriculo e suas articulagdes as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, para a sua superacgao;

f) Realizar a avaliacdo trimestral dos alunos, aprovando as propostas de avaliagdo
apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de
cada periodo letivo, de acordo com os critérios definidos em conselho pedagégico;

g) Avaliar, no ambito da avaliacdo sumativa interna, a implementacdo dos planos de
acompanhamento pedagégico individual, como estratégia de intervencdo com vista ao
sucesso educativo dos alunos;

h) Apreciar e analisar causas de insucesso escolar;

i) Apreciar e avaliar o comportamento dos alunos da turma e propor eventuais medidas que
evitem comportamentos desajustados;

j) Supervisionar os progressos alcancados pelos alunos com medidas de promoc¢ao de sucesso
educativo disponibilizadas pelo AENACB, bem como a necessidade da continuidade das
mesmas;

k) Preparar informacdo adequada relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao;

I) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram o
conselho de turma.

Artigo 74.°
Mandato dos diretores de turma

1. O diretor de turma é designado anualmente pelo diretor de entre os professores da turma,
sendo escolhido, preferencialmente, um professor profissionalizado do quadro do AENACB, de
acordo com critérios estabelecidos em conselho pedagdgico.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcfes na turma a que
pertenceram 0s mesmos alunos.

3. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos
alunos da turma.

4. O nimero maximo de dire¢cdes de turma a atribuir a um professor é de duas, preferencialmente
do mesmo ciclo ou curso.

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas funcfes, pode o diretor
nomear outro professor da turma, sendo-lhe concedidos os mesmos direitos e competéncias.

Subseccdo Il — Conselhos de diretores de turma

Artigo 75.°
Composicéo

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacéo da atividade de todos os
diretores de turma, constituindo-se um conselho para o 2.° ciclo do ensino basico, outro para o 3.°
ciclo do ensino basico e outro para o ensino secundario.

2. Cada conselho de diretores de turma é constituido pela totalidade dos diretores do respetivo
ciclo de ensino e é representado por um coordenador.
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Artigo 76.°
Competéncias

Compete aos conselhos de diretores de turma:

a) Articular as atividades inerentes a direcao de turma;

b) Colaborar na definicdo da orientacéo pedagdgica do AENACB;

c¢) Colaborar na elaboracédo/reviséo do projeto educativo, projeto curricular e Rl do AENACB;

d) Colaborar na elaboracéo do plano anual de atividades;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Elaborar as orientacdes para as reunides de avaliacéo de cada periodo;

g) Propor ao conselho pedagégico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

h) Elaborar o seu regimento interno que deve ser aprovado durante a primeira quinzena de
setembro e que deve definir o processo de convocatorias, a calendarizagdo das reunides
ordinarias, a duracéo das reunibes, a designacéo do(s) secretario(s), o registo das faltas e a
forma de publicitagéo das suas decisdes.

Artigo 77.°
Regime de funcionamento

1. O conselho de diretores de turma relne ordinariamente no inicio do ano e uma vez por periodo
escolar e extraordinariamente sempre que se justifique.
2. As reunides sdo convocadas e presididas pelos respetivos coordenadores.

Artigo 78.°
Mandato dos coordenadores de diretores de turma

1. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo diretor;

2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou cessar fun¢gbes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

Artigo 79.°
Competéncias dos coordenadores de diretores de turma

1. Compete aos coordenadores de diretores de turma:

a) Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico;

b) Presidir as reunides do conselho de diretores de turma;

¢) Elaborar o plano anual de coordenacéo;

d) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;

e) Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico visando a formagdo dos
professores e a realizacdo de a¢cbes que estimulem a interdisciplinaridade;

f) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho pedagégico;

g) Propor e planificar formas de atuac¢éo junto dos pais e encarregados de educagao;

h) Promover a interacdo entre AENACB e a comunidade;

i) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

j) Propor ao conselho pedagoégico a realizagdo de ag8es de formacédo no dominio da orientagdo

educativa e da coordenacéo das atividades das turmas;

k) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo conselho
pedagogico;

I) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

m) Garantir a elaboracdo fidedigna das atas de acordo com as orientagbes do conselho
pedagogico;
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n) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes ao conselho de diretores de
turma de acordo com as orientacdes do conselho pedagdgico.

CAPITULO IV

SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 80.°
Servicos técnico-administrativos, técnico-pedagdgicos e outros

O AENACB dispde de servicos técnico-administrativos, técnico-pedagdgicos e outros servicos que
funcionam na dependéncia do diretor.

Seccdo | — Servigos técnico-administrativos

Artigo 81.°
Regime de funcionamento

1. Os servicos de administracdo escolar prestam apoio ao funcionamento do AENACB nas &reas
de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimoénio, tesouraria e
contabilidade.

2. Os funcionérios destes servicos respondem perante o chefe dos servicos de administracao
escolar e este perante o diretor.

3. Os servicos de administragdo escolar do AENACB funcionam na Escola sede, existindo
extensdo destes servicos nas Escolas Bésicas Cidade de Castelo Branco e Professor Doutor
Antonio Sena Faria de Vasconcelos.

4. O horario de atendimento dos servi¢cos de administracdo escolar, na sede e nas restantes duas
escolas, € estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.

5. Estes servigos regem-se por um regulamento interno onde se encontram definidos os servi¢os
que competem a cada nucleo e a cada assistente técnico e as formas de articulacao.

6. Os funcionarios sao distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as necessidades.

7. Os diferentes nucleos estéo ligados em rede permitindo uma melhor gestdo dos recursos.

8. Nos servigos administrativos funcionam os servigos de agéo social escolar.

Seccéo Il — Servigos técnico-pedagodgicos

Artigo 82.°
Servigos técnico-pedagdgicos

1. Constituem servicos técnico-pedagdgicos do AENACB:
a) Equipa das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE);
b) Equipa de coordenacdo de projetos de desenvolvimento educativo e atividades do plano
anual de atividades (EPAA);
¢) Equipa de monitorizacdo e avaliacao interna (EMAI);
d) Equipa Multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI)
e) Servicos de apoio educativo;
f) Servigos de psicologia e orientacéo vocacional (SPO);
g) Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF);
h) Tutorias;
i) Equipa do plano tecnolégico de educagédo (EPTE);
j) Servicos de apoio socioeducativo (SASE);
k) Atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF);
I) Componente de apoio a familia (CAF);
m) Atividades de enriquecimento curricular (AEC).
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2. Os servigos técnico-pedagoégicos referidos no nimero anterior sdo assegurados por pessoal
docente, pessoal técnico especializado ou pessoal ndo docente, sendo a sua organizacdo e
funcionamento estabelecida em regulamentos préprios.
3. Caso se verifique da sua pertinéncia e necessidade, cada servico elaborara um regimento,
regulamento especifico ou plano de acdo que devera ser entregue ao diretor e por este dado a
conhecer ao conselho pedagdégico e ao conselho geral.

Subseccédo | — Equipa das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE)

Artigo 83.°
Bibliotecas escolares/centros de recursos educativos

Definicao
1. As BE/CRE constituem um servico educativo orientado para a promoc¢éo da informacéo e do
conhecimento no processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.
2. As BE/CRE séao instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto
educativo do AENACB e deverdo constituir-se como nucleos dindmicos e transversais da
organizagdo pedagogica do AENACB, assumindo a sua misséo e objetivos em todo o processo
educativo, desempenhando func¢des de caréater informativo, formativo, cultural e ludico.
3. As BE/CRE sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacdo, utilizacdo dos documentos e materiais necessérios a realizagdo dos seus
objetivos.
4. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instala¢cdes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).
5. O funcionamento das BE/CRE é regulado pelas Normas de Funcionamento das Bibliotecas

Escolares, definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo e Ciéncia
(RBE), e pelo seu regulamento especifico.

Artigo 84.°
Equipa das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos

1. A gestédo e coordenacao das BE/CRE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios do
AENACB.
2. Os professores bibliotecarios constituem-se como uma equipa de trabalho e séo
corresponsaveis pela lideranca e gestao das bibliotecas e servico de bibliotecas no AENACB.
3. Os professores bibliotecarios sédo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por outros
elementos:
a) Docentes designados de acordo com os n.° 2 e 3 do artigo 4.° da Portaria 756/2009, de 14
de julho;
b) Coordenadores de estabelecimentos de educacéo e ensino do AENACB;
c) Assistentes operacionais com perfil adequado a fungéo;
d) Alunos, pais e encarregados de educacdo ou outros membros da comunidade, em regime
de voluntariado.
4. No ambito da equipa da BE/CRE, devem ser definidas as responsabilidades individuais e a
partilha de tarefas de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre todos os
professores bibliotecarios.
5. A equipa da BE/CRE é coordenada por um dos professores hibliotecarios do AENACB,
designado para o efeito pelo diretor, o qual devera, por sua vez, representar esta equipa no
conselho pedagdgico.

Artigo 85.°

Competéncias da equipa das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos

S&o competéncias da equipa da BE/CRE:
a) Assegurar o servi¢co de biblioteca e de centro de recursos para todos os alunos do AENACB,;
b) Promover a articulacao das atividades das BE/CRE com os objetivos do projeto educativo do
AENACB e dos planos de ac¢édo de turma;

24



¢) Assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos as BE/CRE;

d) Elaborar o conjunto dos documentos de gestéo das BE/CRE;

e) Garantir a organizacédo do espago e assegurar a gestéo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as BE/CRE;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informag&o, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do AENACB;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou no projeto educativo do AENACB;

i) Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional ou local;

j) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais, nomeadamente a Biblioteca Municipal;

k) Implementar processos de avaliacdo dos servigos, nomeadamente os estabelecidos pela
RBE;

I) Elaborar um relatério anual de autoavaliagcdo a apresentar ao conselho pedagdgico.

Artigo 86.°

Competéncias do coordenador da equipa das bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos

Sao competéncias do coordenador da equipa das BE/CRE:

a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa das BE/CRE;

b) Promover a definicAo de estratégias para alcangar os principios e objetivos a que as
BE/CRE se propdem;

) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa das BE/CRE;

d) Representar as BE/CRE no conselho pedagégico;

e) Representar as BE/CRE interna e externamente em eventos, 6rgdos e comissdes para que
seja nomeado ou convocado;

f) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE/CRE;

g) Delinear um plano de formacéo para a equipa das BE/CRE;

h) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais
dirigidos as BE/CRE;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e garantir a elaboragdo dos relatorios
anuais de autoavaliacéo.

Subseccéo Il — Equipa de coordenacéo de projetos de desenvolvimento educativo e
atividades do plano anual de atividades (EPAA)

Artigo 87.°
Projetos de desenvolvimento educativo
Definigcao
1. Os projetos de desenvolvimento educativo sdo nucleos que funcionam segundo a sua
especificidade sob responsabilidade de um ou mais docentes e visam organizar e desenvolver
atividades de indole cultural, ludica e pedagégica que contribuam para o enriquecimento da
formacao global dos alunos, tendo em atenc¢édo as linhas orientadoras do projeto educativo.
2. S&o projetos de desenvolvimento educativo:
a) Projeto Educacédo para a Saude (PES);
b) Desporto Escolar (DE);

¢) Outros projetos aprovados pelo conselho pedagégico do AENACB;
d) Clubes e ateliés.

Artigo 88.°.

Coordenador da EPAA
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O Coordenador e restantes elementos da EPAA sdo designados pelo Diretor;

2. O mandato do Coordenador do PAA tem a duracdo de um ano, mas, sempre que possivel,
deve ser assegurada a sua continuidade;

3. O Coordenador do PAA pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado;

Artigo 89.°
Competéncias

1. Sdo competéncias da EPAA:

a) Elaborar o respetivo regimento interno;

b) Acompanhar e apoiar a elaboracéo, a execucdo e a avaliagdo dos projetos e atividades do
plano anual de atividades (PAA);

c) Analisar e propor novos projetos, clubes e ateliés;

d) Dar parecer sobre projetos, clubes, ateliés e atividades propostos;

e) Assegurar que 0s projetos, clubes, ateliés e as atividades se integram dentro das linhas
orientadoras do projeto educativo do AENACB;

f) Assegurar a articulacéo entre os varios projetos e atividades do PAA do AENACB,;

g) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

Artigo 90.°
Funcionamento

A EPAA reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo seu coordenador, por sua iniciativa ou sempre que um pedido do conselho
pedagdgico, do diretor ou do conselho geral o justifique.

Artigo 91.°
Coordenacéo

1. Para cada projeto, clube ou atelié serd designado, pelo diretor, um coordenador de projeto de
entre os elementos que nele participam.

2. Cada coordenador elaborard um regulamento préprio de cada projeto, clube ou atelié onde
constem as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

3. Cada coordenador elaborara trimestralmente um relatério de avaliagdo da atividade
desenvolvida em cada projeto, clube ou atelié.

Artigo 92.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da EPAA:

a) Reunir as propostas de atividades emanadas das coordena¢cBes de departamento, dos
servigos técnico-pedagogicos, da BE/CRE e dos projetos, clubes e ateliés e elaborar a verséo
final do PAA, de acordo com as linhas orientadoras preconizadas no projeto educativo e
emanadas pelo conselho geral e conselho pedagoégico, sendo a verséo final apreciada pelo
conselho pedagdgico e aprovada pelo conselho geral;

b) Apreciar os relatérios trimestrais de avaliagdo elaborados pelos coordenadores dos projetos,
clubes e ateliés e responsaveis pela organizacdo e desenvolvimento das atividades do PAA;
c¢) Elaborar um relatério trimestral Unico, para apreciagdo em conselho pedagogico, que abranja

todas as atividades do AENACB desenvolvidas em cada periodo letivo;

d) Elaborar um relatério de avaliacéo final do PAA, para apreciacdo em conselho pedagogico e
aprovacao no conselho geral;

e) Promover a divulgacéo das atividades do PAA por todos os meios disponiveis no AENACB;

f) Organizar um arquivo digital de todos os documentos relevantes da EPAA de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico.

Artigo 93.°

Clubes e ateliés
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1. A constituigdo de clubes e ateliés carece de parecer do conselho pedagdgico e aprovagédo do
diretor.
2. Sempre que necessario e em funcao das disponibilidades dos estabelecimentos de educacéo e
ensino, sera reservado um espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades
dos clubes.
3. Para cada clube ou atelié sera designado, pelo diretor, um responsavel a quem compete:

a) Elaborar o plano de atividades do clube ou atelié;

b) Organizar e supervisionar as atividades do clube ou atelié;

¢) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;

d) Organizar e manter atualizado o dossié de atividades do clube ou atelié;

e) Elaborar o regulamento de organizacéo e funcionamento do clube ou atelié;

f) Gerir 0s espacos, 0s equipamentos e 0s materiais que o clube ou atelié utilizar;

g) Elaborar um relatério anual de avaliacdo da atividade desenvolvida no clube ou atelié a

apresentar ao coordenador da EPAA.

Artigo 94.°
Plano anual de atividades (PAA)

1. O PAA é o documento de planeamento que define, em fun¢do do projeto educativo, 0s
objetivos, as formas de organizacdo e de programac¢do das atividades e que procede a
identificacdo dos recursos envolvidos.

2. O PAA resulta das propostas das diferentes estruturas, que sao sujeitas a analise em conselho
pedagdgico e é aprovado pelo conselho geral.

3. O PAA visa a colaboracéo e a participacéo de todos os elementos da comunidade educativa.

4. O PAA ndo é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua
reformulacdo ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdo de outras atividades que
surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em conselho pedagdgico
e devidamente planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 95.°
Projeto educacdo para a saude (PES)

1. A educacao para a saude é uma estrutura de apoio ao diretor no &mbito da coordenacéo entre o

AENACB e as autoridades de saude publica e tem como objetivos centrais a informacdo e a

consciencializagdo de cada pessoa acerca da sua propria saude e a aquisicdo de competéncias

que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizagéo.

2. A equipa da educacdo para a saude é uma estrutura com competéncia para a concecao,

coordenacéo e acompanhamento de projetos no ambito da educacéo para a saiude no AENACB e

é constituida pelos seguintes elementos, designados pelo diretor;

a) O coordenador da educacgdo para a saude;

b) Dois subcoordenadores da educacdo para a saude que existirdo nas escolas de maior
dimensé&o onde o coordenador nomeado ndo exerca funcdes;

c) Outros docentes cooptados pela equipa;

d) O(s) psicdélogo(s) do AENACB,;

e) Outros representantes, no ambito de protocolos.

Artigo 96.°
Competéncias do coordenador e dos subcoordenadores da educacgdo para a satde

1. S&o atribui¢cdes do coordenador da educacéo para a saude:
a) Colaborar com o diretor na identificacdo de situacdes em que a sua intervencdo seja
necessaria;
b) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas & salde escolar,
nomeadamente:
i) AcBes de formacd@o para alunos, docentes, assistentes operacionais/técnicos, pais e
encarregados de educacéo;
i) Palestras de sensibilizacdo para a comunidade educativa,
iii) Colaborar e organizar, no AENACB, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de
salde ou outras entidades;
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iv) Colaborar na elaboracéo das ementas e na supervisdo da oferta alimentar dos bares dos
alunos.

v) Propor parcerias com outras entidades ligadas a tematica da saude, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos estruturantes que sejam do interesse para o0 Agrupamento.

¢) Cumprir com as demais competéncias definidas pelo diretor.

3. Os subcoordenadores terdo a funcéo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das
suas fun¢des, assegurando a implementacédo dos projetos no ambito da educacédo para a saude.
4. Sao competéncias da equipa:
a) Desenvolver projetos em articulacdo com os diretores de turma, as familias, o Centro de

Saude e/ou outras entidades ligadas a salude, de acordo com as teméticas prioritarias:

i) Saude Mental e Prevencao da Violéncia;

ii) Educacéo Alimentar e Atividade Fisica;

iii) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

iv) Afetos e Educagédo para a Sexualidade;

v) Salde oral.

b) Planificar e acompanhar as atividades previstas no projeto;

¢) Colaborar com o coordenador na implementacdo das atividades previstas;

d) Elaborar programas e instrumentos de divulgacdo das atividades;

e) Avaliar os resultados das atividades realizadas, através de relatério a entregar ao Diretor,
tendo em consideracdo a apreciacdo do trabalho realizado em funcdo dos objetivos
estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na
concretizacgdo das atividades.

Artigo 97.°
Desporto escolar (DE)

1. O desporto escolar (DE) € uma é&rea transversal da educacdo com impacto em varias areas
sociais e constitui um instrumento privilegiado na promog¢éo da saude, na inclusdo e integracédo
escolar, na promoc¢éo do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.

2. O projeto de DE rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Direc¢do-Geral da Educacédo e
integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do
projeto educativo do AENACB.

3. O projeto de DE resulta da articulagdo entre a dinamica dos grupos de educacéo fisica (260 e
620) e as propostas do clube de DE e é aprovado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 98.°
Composicédo do clube de desporto escolar

1. O funcionamento do clube de DE é assegurado pelos seguintes intervenientes:

a) O coordenador do DE;

b) Dois subcoordenadores do DE que existirdo nas escolas de maior dimensdo onde o
coordenador nomeado ndo exerce funcdes;

¢) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

2. O coordenador e os subcoordenadores do DE séo designados pelo diretor de entre os docentes
dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 99.°
Competéncias do clube de desporto escolar

1. A dindmica do clube de DE é da responsabilidade de varios intervenientes especializados na
esfera das atividades fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, séo atribuicdes do coordenador do clube de
DE:
a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatérios previstos no respetivo
programa;
b) Assegurar a articulagdo entre o projeto educativo, o PAA e o projeto de DE;
¢) Cooperar com o diretor do AENACB e com as estruturas do Ministério da Educacédo e
Ciéncia relacionadas com o DE;
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d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem
ao projeto de DE;

e) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do clube de
DE;

f) Organizar e manter atualizado o dossié do clube de DE;

g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao AENACB (no ambito da atividade
interna e externa) e providenciar os transportes destinados a participacdo dos grupos/equipas
nas competicdes relativas a atividade externa;

h) Enviar para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacao
necessaria (boletins de jogo, relatérios, fichas, entre outros);

i) Garantir, nas situacdes de impedimento por forca maior, e em articulagdo com o diretor, a
substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;

j) Promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de educacao fisica (260 e 620).

3. Os subcoordenadores terdo a funcéo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das
suas fun¢des, assegurando a implementacédo do projeto do DE.
4. Sao atribuicdes dos professores responsaveis pelos grupos/equipas do DE:

a) Colaborar com o coordenador e os subcoordenadores do clube de DE na planificacdo e
dinamizacao das atividades (interna e externa) do AENACB, em especial na modalidade ou
projeto de que é responsavel, desenvolvendo todas as a¢fes referentes ao grupo/equipa;

b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que € responsével nas atividades de competicdo
externa,

c) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas
dos alunos nos treinos;

d) Elaborar o plano anual do grupo/equipa;

e) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério critico,
no final do ano letivo, referente ao grupo/equipa;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de
disciplina nas atividades em que o grupo/equipa participe;

g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham
sido apurados.

5. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente séo entendidos como:

a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o
PAA do AENACB e revertem da dindmica propria da disciplina de educacéo fisica e devera
ser geradora de habitos de prética desportiva;

b) A atividade externa reporta a participacdo dos grupos/equipas nas competicdes do DE que
visam 0 apuramento seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a
todo o processo de preparacao/ treino que lhe estd inerente e que deve ter sempre presente
a aquisicdo de competéncias técnicas e taticas na via de uma evolucdo desportiva e da
formacéo integral do jovem, respeitando os principios do desportivismo.

6. O clube de DE funcionara em articulagdo com as vérias estruturas educativas do AENACB, com
especial atencdo nos conselhos de turma, para promover dindmicas mobilizadoras da melhoria
dos resultados académicos dos alunos e da interiorizagdo de normas de comportamento
adequadas.

Subseccéo Il — Equipa de monitorizacdo e avaliacdo interna (EMAI)

Artigo 100.°
Objetivos

A EMAI é uma estrutura que se orienta pelos objetivos definidos no artigo 3.° da Lei 31/2002, de
20 dezembro.

Artigo 101.°

Composicédo
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A EMAI é nomeada pelo diretor e deve integrar docentes de varios niveis de ensino e de
diferentes areas do saber. Podera ter como colaboradores elementos do Pessoal Nao Docente,
Servicos Administrativos, alunos e Pais/ Encarregados de Educacéo.

Artigo 102.°
Competéncias
As competéncias da Equipa estao definidas no seu Plano de Acao, sujeito a aprovacdo no
Conselho Pedagdégico no inicio do seu mandato.
Artigo 103.°
Funcionamento

A EMAI relne, semanalmente, durante os tempos coincidentes estabelecidos no horario de cada
docente que compde a equipa. Extraordinariamente, a equipa podera ter de reunir sempre que
necessario para dar consecugao aos objetivos propostos.

Artigo 104.°
Mandato do coordenador

1. O coordenador da EMAI é nomeado pelo diretor e tem assento no conselho pedagégico.

2. A duragdo do mandato do coordenador da EMAI é de quatro anos.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou
cessar fungdes a pedido do interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 105.°
Competéncias do coordenador

1. Compete ao coordenador da EMAL:
a) Convocar as reunides da EMAI, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
b) Dirigir as reunifes da EMAI,
¢) Apresentar ao conselho pedagdgico o projeto de acao;
d) Coordenar a aplicagédo dos instrumentos de recolha de dados/informagéo;
e) Apresentar ao conselho pedagégico o relatério anual de autoavaliacdo e as propostas de
melhoria para o AENACB.

Subseccédo IV — Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI)

Artigo 106.°
Definicéo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgédo Inclusiva (EMAEI) assume estreita colaboragéo

com toda a comunidade educativa, na definicdo das respostas educativas e medidas de suporte a
aprendizagem, de acordo com o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 107.°
Composicédo

1. No ambito do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, a equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
a) Sdo elementos permanentes: um adjunto do diretor; um docente de educacéo especial; trés
membros do conselho pedagégico com funcdes de coordenacdo pedagodgica de diferentes
niveis de educacéao e ensino (1.° ciclo, 2.° ciclo e secundario); um psicélogo.
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b) S&o elementos variaveis: o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, outros
docentes ou técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 108.°
Competéncias

Sao competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagoégicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente nos artigos 24.° e
25.° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 109.°
Determinacédo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

Compete a equipa multidisciplinar (EMAEI) a tomada de decisdo quanto a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, apds proceder a andlise da informacao
disponivel. O Relatdrio técnico-pedagogico (RTP) fundamenta e define a intervencgédo e as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusédo a implementar.

Artigo 110.°
Centros de apoio a aprendizagem

1. O centro de apoio & aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola, em colaboragdo com o0s demais servicos e
estruturas da escola. Tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos -
escolar;
¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma.
2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacgao especial.
3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas
b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.°, do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, sendo garantida, no
centro de apoio & aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.
4. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagéo,
fomentadores da aprendizagem,;
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f) Apoiar a organizacéo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Artigo 111.°
Ateliés de aprendizagens funcionais

1. Estes ateliés devem promover aprendizagens funcionais e inserem-se no ambito do centro de
apoio a aprendizagem.
2. S&o objetivos destes ateliés:
a) Proporcionar experiéncias e contactos com materiais diferenciados de modo a despertar
interesses e talentos adequados as caracteristicas dos alunos;
b) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias visando o encaminhamento de alunos
para cursos de orientacéo profissional e para a vida pés-escolar;
c) Responder as necessidades dos alunos de modo a prevenir processos de exclusdo e de
abandono escolar.

Subseccéo V — Servigos de apoio educativo

Artigo 112.°
Definicdo e funcionamento

1. Apoio educativo:

a) O apoio educativo destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos no decurso da
atividade letiva, decorrentes de necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que,
por qualquer motivo, se manifestem em matérias concretas;

b) O apoio educativo desencadear-se-a por iniciativa do docente titular de turma (1.° ciclo do
ensino basico) ou da disciplina (2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario),
mediante a apresentacdo de uma proposta, em que se identificardo as dificuldades dos
alunos, e as respetivas estratégias de remediacéo;

¢) O apoio educativo podera decorrer em contexto de sala de aula, na modalidade de
coadjuvacao, ou em sala de estudo/gabinete de apoio e recuperacao.

2. Salas de estudo/Gabinetes de apoio e recuperagéo (GAR):

a) Sdo asseguradas por professores das diversas areas e disciplinas, constituindo uma forma
de apoio aos alunos onde se privilegia o ensino e monitorizagdo dos alunos no seu estudo;

b) Serve como apoio aos alunos que manifestam dificuldades de aprendizagem, falta de
habitos de estudo, falhas de concentracdo e distracdo e que, por estes motivos, veem
reduzido o seu rendimento escolar;

¢) Os alunos, em fungéo das propostas elaboradas, sdo encaminhados para o apoio educativo
pelos diretores de turma, os quais dardo conhecimento aos pais e encarregados de educacéo
através de uma comunicacdo assinada pelo diretor de turma que deve ser devolvida depois
de rubricada;

d) O funcionamento das salas de estudo/gabinetes de apoio e recuperacdo sera definido pelo
conselho pedagdgico e implementado pelo diretor, de acordo com as possibilidades e
necessidades;

e) A frequéncia das atividades de apoio € obrigatéria para os alunos indicados pelos
professores e caso o0 aluno ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina,
ndo podera continuar a beneficiar do apoio educativo a essa disciplina, situacdo que devera
ser comunicada aos pais/encarregados de educacgédo pelo diretor de turma;

f) Antes do final de cada periodo letivo sera realizada a avaliacdo do desempenho de cada
aluno nas atividades de apoio educativo, em conjunto com o professor titular da turma (1.°
ciclo do ensino béasico) ou da disciplina (2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario)
e o professor do apoio, a qual deve ser analisada nas reuniées de avaliagao;

g) Os horarios do apoio educativo devem ser flexiveis e ajustaveis as necessidades dos
alunos, devendo ocorrer nos tempos ndo ocupados pela componente letiva do aluno, com
excecao do apoio em contexto de sala de aula.

Artigo 113.°
Competéncias do professor responséavel pelo apoio educativo

Ao professor compete:
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a) Desenvolver medidas de apoio especifico aos alunos, mediante as dificuldades
apresentadas;

b) Promover momentos de aconselhamento e orientagéo no estudo e nas tarefas escolares;

c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

d) Contribuir para o sucesso educativo na disciplina em causa,;

e) Proporcionar aos alunos atividades de apoio a sua recuperagao;

f) Promover atividades que contribuam para a superacéo das dificuldades identificadas.

Artigo 114.°
Coordenacéao do servi¢co de apoio educativo

1. A coordenacao deste servico esta a cargo do 6rgédo de gestao e da coordenacédo de direcdo de
turma, em articulacdo com os diretores de turma.
2. Sao atribuicdes da coordenacédo do servico de apoio educativo:
a) Receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes e pelos conselhos de turma;
b) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os professores responsaveis pelo apoio;
¢) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao diretor de turma;
d) Elaborar um mapa de apoios em sala de estudo/gabinete de apoio e recuperacdo que
podera ser frequentado pelos alunos que assim o desejarem ou indicados pelos docentes.

Subseccédo VI — Servigcos de psicologia e orientacdo vocacional (SPO)

Artigo 115.°
Definicao

Os SPO séo servigos especializados, dirigidos por um psicologo e regem-se por regulamento
préprio.

Artigo 116.°
Competéncias

1. Os SPO desenvolvem a sua agdo nos dominios da avaliagdo psicopedagdgica,
acompanhamento psicolégico, orientagdo escolar e profissional e apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagbes da comunidade escolar.

2. Ao nivel da avaliagdo psicopedagoégica compete-lhes:

a) Efetuar uma avaliacdo de carater psicopedagdgico aos alunos sinalizados por dificuldades
de aprendizagem e baixo rendimento escolar;

b) Realizar uma intervencdo junto dos alunos, contexto familiar e outros contextos
significativos;

c) Elencar e sugerir, ao professor titular de turma ou ao conselho de turma, medidas e
estratégias que promovam o0 sucesso educativo e as potencialidades dos alunos.

3. No que concerne ao acompanhamento psicoldgico de alunos compete-lhes:

a) Proceder a avaliacdo global e intervencdo de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, problemas emocionais, de
comportamento e outras situagcdes problema que interfiram com o sucesso escolar;

b) Intervir de acordo com a avaliacdo efetuada e com as dificuldades e problemas sinalizados;

¢) Promover o acompanhamento aos alunos em regime educativo especial.

4. A orientagdo escolar e profissional € implementada através de agbes como:

a) Organizar e implementar atividades/programas de orientacdo vocacional para os alunos em
fase de transicdo de ciclo;

b) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e na
construcdo do seu projeto de vida em termos escolares e profissionais;

c) Promover acdes de informacéo aos pais e encarregados de educac¢do dos alunos do 9.° ano
de escolaridade sobre a oferta educativa e ajuda no apoio a tomada de decisdo dos
educandos;

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente, colaborar com outros servigos especializados, nomeadamente

nas areas de saude e seguranga social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
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avaliacdo sécio-médico-educativa de alunos com problemas de inclusdo e com dificuldades de
aprendizagem e planear as medidas de intervencdo mais adequadas.
6. Aos SPO compete-lhes ainda:

a) Participar no processo de referenciacdo dos alunos com problemas de incluséo, integrando
a equipa de referenciacdo do AENACB;

b) Elaborar propostas formais consubstanciadas nos PEI dos alunos referenciados;

c) Acompanhar e propor sugestdes e medidas para os alunos inseridos na categoria de
dificuldades de aprendizagem;

d) Promover algum apoio e aconselhamento aos professores tutores;

e) Realizar consultoria junto dos professores de forma a promover a prevencao e intervencéo
em situagBes problema dos alunos e aconselhamento no contacto com outros intervenientes
educativos e profissionais exteriores ao AENACB.

Subseccéao VIl — Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

Artigo 117.°
Ambito
O GAAF pretende promover, por um lado, a sensibilizagdo, diagndstico, encaminhamento e
acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e respetivas familias, com percursos sociais
e psicopedagdgicos de risco; e por outro, a sensibilizagdo, acompanhamento e formagéo dos

docentes e assistentes operacionais da respetiva comunidade escolar, em gquestdes relacionadas
com a criancga e 0 jovem em risco na sua dimensdao pessoal, familiar, escolar e comunitaria.

Artigo 118.°
Constituicdo e caracteristicas profissionais dos elementos

1. O nimero de membros da equipa é definido anualmente pelo diretor do AENACB, tendo em
atencdo as necessidades anuais, devendo integrar o(s) psicologo(s) dos SPO, professores e
outros técnicos especializados.

2. A equipa é coordenada por um psicélogo dos SPO, nomeado pelo diretor.

Artigo 119.°
Destinatarios

Sdo abrangidos pelo GAAF as criancas, adolescentes e jovens referidas no artigo 118.° do
presente Rl que manifestem comportamentos de risco na escola e na comunidade.

Subseccéo VIl — Tutorias

Artigo 120.°
Definicao

1. O servigo de tutoria é composto pelos docentes designados para o efeito.
2. O professor tutor € responsével pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
3. As fungBes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:
a) Disponha de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, toleréncia e respeito
pelos outros;
b) Tenha capacidades bem definidas e desenvolvidas na area de mediacdo e resolucdo de
conflitos, comunicacao, relacionamento interpessoal, processo de tomada de deciséo;
c¢) Preferencialmente conheca bem a escola, a comunidade educativa, 0 meio envolvente e as
outras estruturas que poderao servir de apoio dentro do proprio AENACB.

Artigo 121.°
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Competéncias do professor tutor

Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientacéo no estudo e nas
tarefas escolares;

b) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacao nas
diversas atividades;

c) Desenvolver nos alunos uma maior percecdo da autoestima como forma de melhorar o
rendimento escolar e 0 desenvolvimento pessoal;

d) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com a familia, com os servicos de apoio
educativo, com 0s SPO e 0 GAAF;

f) Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e
proporcionar aos alunos atividades de apoio a sua recuperacao;

g) Colaborar com o conselho de turma na elaboracao do plano de tutoria;

h) Envolver os pais e encarregados de educacéo nos planos de a¢éao;

i) Respeitar a confidencialidade das situacdes;

j) Contribuir para o sucesso educativo, diminuigdo do abandono e absentismo escolar.

Artigo 122.°
Perfil do aluno em tutoria

Os alunos que poderéo beneficiar de tutoria serdo aqueles que apresentam:
a) Insucesso escolar;
b) Baixo acompanhamento familiar;
¢) Problemas de comportamento;
d) Dificuldades de adaptacédo a escola e de integracdo com o grupo de pares.

Artigo 123.°
Coordenacédo do servico de tutoria

1. A coordenacéo deste servigo esta a cargo do diretor em articulagédo com os diretores de turma,
0s SPO, o GAAF e, sempre que necessario, com a EMAEI.
2. S&o atribuicdes da coordenacgdo do servico de tutoria:

a) Receber e analisar novos casos;

b) Proceder ao encaminhamento para o professor tutor;

¢) Apoiar os professores tutores na elaboracédo e definicdo de estratégias do plano de tutoria;

d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servico ou instituicdo externa ao AENACB.

Subseccéo IX — Equipa do plano tecnolégico da educacédo (EPTE)

Artigo 124.°
Definicao

A EPTE é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento de projetos no ambito das
tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC).

Artigo 125.°
Coordenacéo

O coordenador da EPTE é nomeado pelo diretor, de entre os docentes do AENACB que retinam
as competéncias ao nivel pedagdégico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcbes de
coordenacdao global dos projetos do PTE.

Artigo 126.°

Composicéao
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1. Os membros da EPTE sdo designados pelo diretor do AENACB de entre:
a) Docentes que relnem competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de gestdo para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades
TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;
¢) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.
2. O nimero de membros da EPTE é definido anualmente pelo diretor, adequando o seu nimero
as caracteristicas dos estabelecimentos de ensino e a necessidade de execucao eficaz de cada
um dos projetos do PTE.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a EPTE devera incluir:
a) Um responsavel pela componente pedagégica do PTE, que represente e articule com os
coordenadores de departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;
b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor
de instalacdes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;
¢) O coordenador das BE/CRE.

Artigo 127.°
Competéncias

Séo atribuicdes da EPTE, sem prejuizo do que esta legalmente estabelecido:

a) Elaborar um plano de a¢éo anual para as TIC;

b) Coordenar e acompanhar a execucédo dos projetos PTE e de projetos e iniciativas proprias
na area das TIC na educacéo;

c) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes
e ndo docentes;

e) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutenc¢do aos equipamentos do AENACB.

Subseccédo X — Servigcos de apoio socioeducativo (SASE)

Artigo 128.°
Definigcao

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios nho dmbito da acdo social escolar encontram-se
definidos pelo Decreto-Lei n.° 55/2009, de 02 de marco, com as altera¢6es introduzidas pelo artigo
321.° da Lei n° 114/2017 de 29 de dezembro, tendo como objetivos a prevencdo da excluséo
social e do abandono escolar e a promoc¢éo do sucesso escolar.

2. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da
acdo social escolar, bem como, das comparticipacdes suportadas pelos beneficios destes
decorrentes.

3. Os SASE integram varios setores dos estabelecimentos de educacdo e ensino, de entre os
guais se destacam o0s auxilios econdémicos diretos, servico de transportes escolares, servico de
papelaria, servi¢o de bufete e refeitdrio.

4. Quanto a educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, compete a autarquia, nos termos
da alinea d), do artigo 19.° da Lei 159/99, de 14 de setembro, comparticipar os alunos no dominio
da acado social escolar e especialmente no pré-escolar, o Decreto-Lei 147/97, de 11 de junho,
determina que as componentes ndo educativas (almogo e prolongamento) também sejam
comparticipadas pelas familias de acordo com as respetivas condi¢cdes socioeconémicas.

5. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos SASE, nomeadamente os relativos a
concessdo de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar
a declaracdo de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.

6. O ndo cumprimento da determinacdo do numero anterior implica a ndo concessao daqueles
apoios.

7. Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados s@o obrigatoriamente devolvidos no
final do ano em bom estado de conservacao.
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8. Aquando da realizacdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou 0 encarregado
de educacéo, assinara um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a conservar 0s
manuais em bom estado de conservacédo e a devolvé-los a escola no final do ciclo de estudos.

9. O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacdo do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que
concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.

10. Sempre que se verifique a retencdo de um aluno beneficiario no ensino basico ou a nao
aprovacao em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s
manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

11. A ndo devolucdo dos manuais implica a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no
ano seguinte.

12. Cabe, ainda, aos SASE gerir os refeitérios, os bufetes, as papelarias e o seguro escolar dos
alunos.

13. O acesso aos servigos de bufete, refeitério e papelaria faz-se através do cartdo magnético do
utilizador, cuja utilizacdo obedece a regulamento préprio.

13. Os SASE séao coordenados por um assistente técnico designado pelo diretor;

14. Os SASE funcionam na escola sede do AENACB, havendo uma dependéncia nas Escolas
Bésicas Cidade de Castelo Branco e Professor Doutor Anténio Sena Faria de Vasconcelos.

Subseccéo XI — Atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF)

Artigo 129.°
Definicéo

1. As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das crian¢gas na educacgéo pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas, durante o periodo do almogo e
durante os periodos de interrup¢éo das atividades educativas.

2. As AAAF sédo implementadas, preferencialmente, pelo municipio no dmbito do protocolo de
cooperacao de 28 de julho de 1998 celebrado entre o Ministério da Educagéo, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas pela associagdo de pais ou outras
entidades.

3. O seu funcionamento decorre entre as 7:30h e as 9:00h, entre as 12:00 e as 13:30h e entre as
15:30h e as 19:00h. No caso especifico do Jardim de Infancia de Escalos de Baixo o periodo de
almoco decorre entre as entre as 12:00h e as 13h e o periodo da tarde entre as entre as 15:00h e
as 17:00h. No Jardim de Infancia de Malpica do Tejo de manha decorre entre as 7:30h e as 9:30h
e no periodo de almogo entre as 12:30h e as 13:30h.

Artigo 130.°
Organizacéo e funcionamento

1. De acordo com o estipulado na Lei-Quadro da Educacéo Pré-Escolar (Lei n° 5/97, de 10 de
fevereiro), em articulagdo com o Decreto-Lei n°® 147/97, de 11 de junho, e o Despacho n.° 9265-
B/2013, de 15 de julho, a planificacdo das AAAF, tendo em conta as necessidades das familias, €
da responsabilidade dos 6rgdos competentes do AENACB, em articulagdo com o municipio,
envolvendo obrigatoriamente os educadores responsaveis pelos grupos.

2. As AAAF tém como finalidade o complemento da acédo familiar, pelo que, partindo deste
principio, as criangas s6 deverdo permanecer neste espago 0 tempo estritamente necessario.

3. O tempo das AAAF sera marcado por um processo educativo informal, tratando-se de um
tempo em que a crian¢a escolhe o que deseja fazer, ndao havendo a mesma preocupac¢ao com a
necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo de atividade
educativa/letiva.

4. As AAAF devem funcionar em espacos proprios adequados para o efeito (desde que as
instalacdes do estabelecimento de educacdo o permitam) e preferencialmente com pessoal com
formacéo e perfil adequado.

5. A supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da competéncia do
coordenador de estabelecimento e dos docentes responsaveis pelos grupos, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades.
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6. A avaliacdo das AAAF é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do AENACB, em
articulagdo com o municipio, os representantes dos encarregados de educagéo (um por grupo) e
outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os docentes responsaveis pelos grupos.

7. Os responsaveis pela avaliacdo devem reunir ordinariamente no inicio do ano letivo para efetuar
a avaliacao relativa ao ano anterior e planificar e definir as atividades a serem desenvolvidas.

8. O horério das atividades de animacao e de apoio a familia no ambito da educacao pré-escolar,
depois de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educacdo no inicio do ano letivo,
conjuntamente com a divulgacéo da planificacdo das atividades a desenvolver.

9. Caso haja lugar ao pagamento dos servicos no ambito da componente de animacéo e apoio a
familia, ele devera ser efetuado nos respetivos da autarquia local até a data estipulada.

Subseccédo Xl — Componente de apoio a familia (CAF)

Artigo 131.°
Definicao

Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar 0 acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéo letiva.

Artigo 132.°
Organizacédo e funcionamento

1. De acordo com o estipulado no Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, a implementacéo e
planificacdo da CAF, tendo em conta as necessidades das familias, € da responsabilidade dos
orgdos competentes do AENACB, em articulagdo com o municipio, sem prejuizo da possibilidade
de vir a ser desenvolvida pela associacdo de pais ou outras entidades.

2. No ato de matricula ou de renovagédo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o diretor do
AENACB assegura a auscultacdo dos encarregados de educacdo no sentido de apurar a
necessidade de oferta da CAF.

Subseccédo Xl — Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Artigo 133.°
Definicéo
1. As AEC destinam-se aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e regem-se pelo Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, e pelo Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.
2. A entidade promotora das AEC é o AENACB.

3. Cabe ao conselho geral do AENACB deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a
respetiva duragdo semanal, sob proposta do conselho pedagdgico.

Artigo 134.°
Organizacéo e funcionamento

1. As AEC séo de frequéncia gratuita, sendo a inscrigéo facultativa.

2. A planificacdo das AEC deve envolver os professores do 1.° ciclo do ensino basico titulares de
turma e os professores/técnicos das AEC e mobilizar os recursos humanos e fisicos existentes no
conjunto dos estabelecimentos do AENACB.

2. As condicdes de frequéncia das AEC pelos alunos com RTP devem constar do seu PEI.

3. No inicio do ano letivo é realizada uma reunido entre os professores do 1.° ciclo do ensino
basico titulares de turma e os professores/técnicos das AEC, para elaboracdo de uma planificacéo
gue tenha em conta as competéncias prioritarias a desenvolver nestas atividades.

4. ApoOs ter sido realizada a reunido referida no ponto anterior, € no prazo maximo de uma
semana, os professores/técnicos das AEC entregam a planificagdo aos professores titulares de
turma, para que estes possam realizar possiveis adequacgdes tendo em conta as caracteristicas da
turma.
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5. A supervisao pedagdgica € realizada no ambito da componente nao letiva de estabelecimento
dos docentes titulares de turma.

6. No final de cada periodo é realizada uma reuniédo de avaliacdo/articulacdo entre os professores
titulares de turma e os professores/técnicos das AEC.

7. A observacdo das atividades deve desenvolver-se em trabalho colaborativo entre os
professores/técnicos das AEC e os professores titulares de turma, assente num espirito
colaborativo, valorizando os conteldos definidos nas planificacbes, fundamentados nas
caracteristicas da turma, tendo em vista a eficacia pedagégica e a melhoria das aprendizagens
dos alunos.

8. No final do ano letivo o departamento do 1° ciclo do ensino basico realiza a avaliacdo das
atividades desenvolvidas ao longo do ano, de modo a aferir a relevancia das atividades
planificadas no inicio do ano letivo e a sua operacionalizacdo ao longo do ano e ainda o seu
contributo para a evolucéo dos alunos nas diversas competéncias envolvidas.

9. Para além do que estéa previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o professor/técnico
das AEC deve:

a) Fornecer ao professor titular de turma todas as informacdes acerca do comportamento e
participacdo do aluno;

b) Acompanhar os alunos em todas as atividades que ocorrerem no seu horério,
independentemente do local em que tais atividades decorram;

c) Elaborar uma informagéo trimestral dos alunos inscritos nas AEC e entregar ao professor
titular de turma, devendo aquela, contemplar as competéncias adquiridas, a pontualidade, a
assiduidade e o comportamento de cada aluno;

d) Registar as faltas dos alunos e dar conhecimento ao professor titular de turma;

e) Comunicar ao professor titular de turma todas as ocorréncias anémalas ocorridas, aquando
do desenvolvimento das atividades.

10. O horario das AEC desenvolve-se, preferencialmente, apés as atividades letivas, recorrendo-
se a medida de flexibilizac@o dos horarios apenas em situagfes excecionais.

11. A inscricdo nas AEC ¢é feita no ato de matricula ou de renovacdo de matricula, pelo
encarregado de educacgéo, sendo que a mesma pode ainda ser aceite no prazo de quinze dias
apos o inicio das atividades.

12. Uma vez realizada a inscri¢cdo, os encarregados de educacdo comprometem-se a que 0S seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade
consignado no Estatuto do Aluno.

13. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia, previstos neste Rl para
as atividades curriculares.

14. As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo encarregado de educacdo, nos
prazos previstos neste Rl para as atividades curriculares.

15. Nas situagbes de elevado numero de faltas injustificadas, o encarregado de educacdo sera
informado pelo professor/técnico das AEC, através da caderneta do aluno.

16. A desisténcia, por motivos fundamentados e excecionais, de frequéncia das AEC deve ser
comunicada por escrito, pelo encarregado de educacdo ao professor titular de turma, o qual, por
sua vez, comunicara ao professor/técnico das AEC e ao coordenador de estabelecimento.

CAPITULO V

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA E ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS

Seccdo | — Alunos

Subseccéo | — Direitos

Artigo 135.°

Responsabilidade dos alunos
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1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, consagrado
na Lein.° 51/2012, de 05 de setembro, pelo presente Rl e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do RI
do AENACB, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, funciondrios e professores.

3. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educacédo dos restantes.

Artigo 136.°
Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolar compreende os direitos dos alunos consignados nos niumeros 1 e 2 do artigo 7.° da Lei n.°
51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 137.°
Prémios de mérito

1. De acordo com o artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro seréo atribuidos prémios de
mérito destinados a distinguir alunos, nas categorias académica, desportiva, artistica e social,
conforme regulamento especifico.

2. O AENACB pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios
de mérito.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 138.°
Deveres

1. Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da comunidade
educativa, sdo definidos os seguintes deveres dos alunos, para além dos ja contemplados nos
artigos 10.° e 40.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro:

a) Ser diariamente portador da caderneta escolar nos ciclos em que esta é obrigatoéria;

b) Ser diariamente portador do cartdo de estudante no estabelecimento de educacdo e de
ensino que frequentar;

¢) Conhecer as normas e horérios de funcionamento dos servicos do AENACB;

d) Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento das aulas, da escola e do AENACB;

e) Cumoprir as regras de seguranca dos espacos escolares, evitando atitudes que possam por
em risco os seus utilizadores;

f) Conhecer e cumprir as normas constantes do plano de emergéncia;

g) Nao utilizar qualguer equipamento tecnol6gico que permita a captagdo de sons ou imagens,
nomeadamente telemével, reldgio com comunicagdo wireless ou outro meio de comunicacao
movel durante o desenvolvimento de atividades letivas e néo letivas, em contexto de sala de
aula ou outro, sem autorizacdo prévia dos professores, da direcdo do AENACB, dos
responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada. A utilizacdo ndo autorizada de qualquer dos
equipamentos referidos implicara a sua apreenséo, ficando o mesmo a guarda da direcdo (no
caso da escola sede do AENACB) ou da respetiva coordena¢éo da escola. Os equipamentos
poderdo ser levantados pessoalmente, pelos alunos maiores de idade ou pelos respetivos
encarregados de educagdo, no primeiro dia Util a seguir a sua apreensdo. A utilizacao nédo
autorizada de qualquer destes equipamentos durante a realizacdo de provas de avaliacdo
pode implicar a anulacdo das mesmas;

h) Aguardar pelo professor junto & entrada da sala imediatamente ap6s o toque de entrada, e
cumprir as orientagdes do pessoal ndo docente;

i) Abandonar a sala de aula quando o professor der a aula por terminada, sendo a sua
permanéncia autorizada apenas quando esteja presente um professor ou funcionario;

j) Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;

k) Fazer-se acompanhar, diariamente, pelo material necessario e indispensavel a realizagao
dos trabalhos escolares;
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I) Entrar e sair da escola pelos locais de acesso definidos para o efeito e respeitando as
instrucBes proferidas pelos respetivos funcionarios;

m) Alertar o pessoal ndo docente ou docente sempre que alguém manuseie objetos ou
substancias que possam pbr em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade escolar;

n) Aguardar serenamente que seja atendido na sua vez em qualquer servigo das escolas do
AENACB;

0) Cumprir as regras estabelecidas para cada um dos servigos;

p) Entregar a um funcionario todos os objetos perdidos e encontrados no recinto da escola;

g) Nao permanecer de cabeca coberta (uso de bonés/chapéus) no interior da escola, salvo em
situagBes devidamente justificadas.

r) Ser cuidadoso com os seus haveres, prevenindo o seu desaparecimento, nomeadamente a
mochila, o cartdo eletronico, dinheiro e outros;

s) Ter um caderno diario limpo, ordenado e atualizado, com os registos das aulas, as fichas
arquivadas e, no caso do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, os testes assinados pelo Encarregado de
Educacao logo apds a sua entrega,;

t) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, da dignidade do
espaco e da especificidade das atividades escolares. Considera-se adequado o vestuario que
nao consubstancie comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no aluno
uma atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros membros da comunidade escolar.
Neste ambito encontra-se interdito, salvo em situacdes devidamente justificadas o uso de:
boné, chapéu, carapuco ou gorro em espagos onde decorrem atividades letivas;
vestuéario/calgcado de praia; qualquer vestuario que evidencie roupa interior, ou permita a
exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada ostensiva e/ou provocatoria.

u) Colocar o telemoével desligado numa caixa, existente na sala, nos momentos formais de
avaliacéo;

w) N&o mastigar pastilhas elasticas, nem comer dentro da sala de aula;

x) Justificar atempadamente as faltas em momentos formais de avaliacdo, com declaragéo
oficial ou atestado médico.

Subseccdo Ill — Dever de assiduidade

Artigo 139.°
Frequéncia e assiduidade

Os deveres de assiduidade e de pontualidade, da responsabilidade dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos menores, estdo consignados no artigo 13.° da Lei n.°
51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 140.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo. E também considerada falta, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessérios a realizagédo
das atividades.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, registar-se-ao tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno (2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario).

3. No 1.° ciclo do ensino basico, uma falta é a auséncia do aluno a dois blocos de atividades
curriculares.

4. Nas atividades de enriguecimento curricular, uma falta corresponde a um bloco de 60 minutos.
5. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responséavel pela
aula/atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos usados no AENACB.

6. Os alunos da educacao pré-escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade obrigatoria,
deverdo ter uma frequéncia assidua. Sera considerada falta a auséncia a cada dia de atividade
letiva.

Artigo 141.°

Justificacdo de faltas
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1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos discriminados no ndmero 1 do artigo
16.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

2. A justificacéo de faltas implica procedimentos e tem consequéncias definidas nos nimeros 2 a 6
do mesmo artigo.

Artigo 142.°
Faltas injustificadas

Os motivos e as consequéncias das faltas injustificadas s@o os referidos no artigo 17.° da Lei n.°
51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 143.°

Faltas de material didatico

1. As faltas de material do aluno refletir-se-do na sua avaliacdo, de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos e aprovados pelo conselho pedagdgico.

2. A falta de material traduzir-se-a4 em falta injustificada, depois de se verificarem os seguintes
procedimentos:

a) O professor devera providenciar para que as faltas de material ndo se repitam, enviando
recado na caderneta a 12 ocorréncia;

b) Nos 2.° e 3.2 ciclos e no ensino secundario, o professor dever4d comunicar a auséncia de
material ao diretor de turma, caso o aluno continue a ndo cumprir;

c) O professor titular de turma ou o diretor de turma devera averiguar da razdo da falta de
material, no sentido de evitar a sua repeticao;

d) Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, apés estas diligéncias, se o aluno reincidir, a
partir de mais de trés faltas de material consecutivas ou de cinco interpoladas, o professor
passara a marcar falta injustificada, que devera ser comunicada ao diretor de turma por email
ou por outra via o mais rapidamente possivel.

3. O professor titular de turma ou o diretor de turma pode, no que se refere as faltas supracitadas,
em casos excecionais e devidamente fundamentados, atender a justificacdo apresentada pelo
encarregado de educacéo.

Artigo 144.°
Faltas por atraso

1. Aos primeiros tempos de cada turno, a comparéncia do aluno, apds 5 minutos, é considerada
falta por atraso. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta por atraso sempre que compareca
no espaco de aula depois do professor.
2. As faltas de atraso sdo registadas nos suportes administrativos adequados, pelo professor,
refletindo-se na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliacdo
definidos para cada disciplina.
3. Sempre que haja falta de atraso, o professor da disciplina em questdo deve fazer a
comunicacao através do meio mais expedito (caderneta, Plataforma ou outro) ao encarregado de
educacéo e ao diretor de turma.
4. Apos trés faltas de atraso na mesma disciplina, o diretor de turma devera fazer a respetiva
comunicacado ao encarregado de educagdo, com o objetivo de o alertar para os reflexos negativos
gue a ndo comparéncia atempada as aulas tem na aprendizagem e na avaliagcao do aluno.
5. Ap6s quatro faltas de atraso na mesma disciplina estas serdo convertidas numa falta de
presenca injustificada, sendo que todas as que se seguirem, na mesma disciplina, serdo
imediatamente registadas como faltas de presenca injustificada.
6. Faltas de atraso consideradas pelo diretor de turma como justificaveis ndo serdo consideradas
para efeito dos pontos anteriores.

Artigo 145.°

Excesso de faltas justificadas por tempo prolongado

1. Sempre que um aluno tenha estado ausente por tempo prolongado justificadamente e os
professores das disciplinas envolvidas considerem que as suas aprendizagens estédo
comprometidas, deve ser estabelecido um plano de estudo que ajude o aluno a ultrapassar as
suas dificuldades.
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2. Durante o periodo de auséncia prolongada, quando prevista, podera o diretor de turma propor
junto dos professores o envio ao aluno de materiais de apoio e orientacdes julgados pertinentes no
ambito de cada disciplina.

3. Sempre que um aluno atinja um nimero de faltas justificadas consecutivas que exceda o triplo
das aulas semanais, devem ser ponderados, pelo diretor de turma e pelos professores das
diferentes disciplinas, eventuais apoios acrescidos que permitam colmatar as aprendizagens néo
adquiridas.

4. Sempre que esses apoios envolvam aulas acrescidas deve ser comunicado a direcdo o nimero
de aulas e as disciplinas envolvidas.

5. Sempre que possivel, e de acordo com os recursos humanos existentes, a diregao informara o
diretor de turma dos horarios desses apoios e este informara o encarregado de educacao.

Artigo 146.°
Faltas a momentos formais de avaliagdo formativa

1. E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo formativa (testes,
fichas e outros trabalhos a realizar), conforme planeamento prévio.

2. O momento formal de avaliagdo sé deve ser repetido se as faltas tiverem sido justificadas com
comprovativo, de acordo com o definido no artigo 17.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

3. As faltas a momentos formais de avaliacdo devem ser sempre comunicadas ao diretor de
turma.

4. As consequéncias, no ambito da avaliacdo do aluno, decorrentes de a falta ndo ser justificada
nos termos definidos no regulamento interno, serdo decididas pelo professor, em funcdo dos
critérios especificos aprovados por cada grupo de recrutamento.

5. Se a justificacdo for aceite pelo diretor de turma, o professor da disciplina decidira se elabora
um novo instrumento de avaliacdo ou se apenas aplica os critérios especificos de avaliagdo sem
esse elemento.

Artigo 147.°
Excesso grave de faltas

1. No caso da educacéo pré-escolar, sempre que a crianca exceda os 15 dias de faltas, sem
justificacdo, devera ser enviada uma carta registada, com aviso de rececdo, solicitando ao
encarregado de educagdo o esclarecimento sobre a intencao de dar continuidade a frequéncia do
seu educando no Jardim de Infancia.

2. No 1.° ciclo do ensino béasico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas.

3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero de tempos letivos semanais, por disciplina.

4. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas nas condi¢bes
previstas no regulamento proprio anexo a este RI.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacgédo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

6. A notificagcdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao
AENACB, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo AENACB,
procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. Para efeitos do disposto nos n.° 2 e 3, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 148.°
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Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro e
deste RI.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o excesso de faltas tem para o aluno as
consequéncias definidas na legislacéo especifica e no regulamento préprio anexo a este RI.

3. As atividades de apoio ou de complemento educativo é aplicado o mesmo limite de faltas
injustificadas, podendo o excesso de faltas implicar a imediata exclusdo dos alunos dessas
atividades.

Artigo 149.°
Medidas de recuperacdo e de integracao

1. Os procedimentos relativos as medidas de recuperacao e de integracdo constam do artigo 20.°
do Lei n.°51/2012, de 05 de setembro.

2. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracé@o escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
0s alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem devem ser elaboradas pelo(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) envolvida(s) e os resultados obtidos devem ser comunicados ao diretor de turma
que, posteriormente, informaré o encarregado de educacao.

Artigo 150.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Caso o aluno ndo cumpra as medidas previstas nos artigos anteriores ou estas se mostrem
ineficazes, aplica-se o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

2. Sempre que um aluno seja retido num ano ou em disciplinas e seja menor de idade ter4 de
cumprir o seu horario na BE/CRE ou no Gabinete de Apoio e Recuperacao (GAR).

Subseccéo IV - Disciplina

Artigo 151.°
Questdes de disciplina

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 137.° deste RI, de forma
reiterada, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no a&mbito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor do AENACB.

3. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao coordenador de estabelecimento
ou ao diretor do AENACB.

Artigo 152.°
Qualificacéo das infracbes

1. Na determinacédo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade, e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.
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2. Sao considerados fatores agravantes a premeditacdo, o conluio, a acumulagéo de infracdes e a
reincidéncia, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

3. Sado considerados fatores atenuantes o bom comportamento e aproveitamento anteriores, o
reconhecimento do erro com arrependimento.

4. Os elementos referidos nos pontos 2 e 3 deste artigo determinam a qualificacdo da infracéo
cometida pelo aluno, podendo a mesma ser considerada grave ou muito grave. Assim:

a) Infracdo grave — comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relagfes entre
0s membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente, danificagéo intencional de instalacdes ou bens da escola, violacéo
dos deveres de respeito e correcéo nas relacdes com os elementos da comunidade escolar,
desobediéncia a orienta¢des ou instrucdes de professores ou de funcionarios;

b) Infracdo muito grave — comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e
psicoldgica de qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que perturbe de
forma significativa a convivéncia escolar ou que seja notoriamente impeditivo do processo de
ensino e aprendizagem ou que danifique gravemente as instalacbes e os equipamentos
escolares.

Artigo 153.°
Medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e, dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o refor¢o
da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacao, no d&mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do
AENACB e nos termos deste RI.

Artigo 154.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas sdo as que constam no artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro.

Artigo 155.°
Operacionaliza¢cdo das medidas corretivas

1. A operacionalizacdo das medidas corretivas séo as definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
da Lein.°51/2012, de 05 de setembro.

2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o professor deveré:

a) Chamar um funciondrio para encaminhar o aluno para o gabinete de apoio e recuperagéo
(GAR) definido em cada uma das escolas do AENACB com indicagdo da tarefa a realizar
durante o tempo estipulado para o castigo;

b) Redigir uma informagé&o escrita ao diretor de turma;

¢) O professor ou funcionario responséavel pelo local para onde o aluno é encaminhado, devera
controlar o aluno e a execucéo da tarefa e dar essa informacéo ao professor.

6. A realizacéo de tarefas e atividades de integracdo escolar visa promover o desenvolvimento das
competéncias sociais do aluno e realiza-se sob a supervisédo do diretor de turma, a homear pelo
diretor/coordenador, em articulacdo com os pais e encarregados de educacéo, com os professores
da turmas e/ou com o pessoal ndo docente de acordo com a natureza das tarefas a realizar pelo
aluno.
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7. As tarefas e atividades de integragdo escolar devem ser realizadas em horario e por prazo a
definir, consoante a gravidade da situacdo e nunca durante um periodo superior a 4 semanas.
9. As tarefas propostas devem ter em consideracdo os recursos fisicos da escola, materiais e
humanos, bem como a necessidade de preservar a integridade fisica e psiquica do aluno, e
enquadram-se nestes tipos:

a) Colaboracdo em atividades de conservagédo, limpeza e embelezamento da escola;

b) Colaboracéo na arrumacgéo e manutencéo de livros e outros materiais;

¢) Acompanhamento no refeitorio;

d) Arrumacao do material escolar utilizado nas salas de aula;

e) Colaboracao com o responsavel na organizacdo da BE/CRE;

f) Colaboracéo com o funcionario nas reparacdes de danos provocados;

g) Vigilancia de espacos, devidamente acompanhado por um professor ou funcionario;

h) Colaboracdo na manutencdo, limpeza e embelezamento dos espacos exteriores e de

convivio dos alunos;

i) Colaboracdo na manutencgéo e limpeza dos espacos desportivos.
10. O condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de materiais € uma
medida aplicada ao aluno que revele comportamentos e atitudes sistematicos, que dificultem ou
impecam a utilizacdo adequada dos mesmos pelos restantes membros da comunidade educativa,
ou que os danifiguem de forma intencional.
11. A mudanca de turma s6 pode ser aplicada perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das atividades do grupo turma ou as relagdes entre alunos
no &mbito da mesma.
12. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 26.° da
Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro é da competéncia do diretor do AENACB que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como dos SPO e GAAF.
13. A aplicagdo das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo.

Artigo 156.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias sdo as que constam do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de
05 de setembro.

Artigo 157.°
Operacionalizacdo das medidas disciplinares sancionatérias

Para operacionalizar as medidas disciplinares sancionatérias, deve proceder-se em conformidade
com o artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 158.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

Sobre a cumulacdo de medidas disciplinares, deve proceder-se em conformidade com o artigo
28.°da Lei n.°51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 159.°
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar rege-se pelo consignado nos artigos 30.2, 31.°, 32.° e 33.° da Lei n.°
51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 160.°
Recurso hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito,
a interpor no prazo de cinco dias Uteis e de acordo com o definido na Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro.
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Artigo 161.°
Intervencdo dos pais e encarregados de educagao

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo,
0s pais e encarregado de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da formagéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 162.°
Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade civil e criminal do aluno e do seu representante legal consta do artigo 38.° da
Lei n.°51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 163.°
Processo individual

1. Para além do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, a consulta do
processo individual do aluno deve ser feita de acordo com os seguintes horarios e locais:

a) no horéario de atendimento aos pais e encarregados de educacgéo, no caso da. educagao pré-
escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) durante o horario de atendimento dos servicos administrativos ou durante as horas de
atendimento do diretor de turma, no caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e dos
alunos do ensino secundario.

Artigo 164.°
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, o registo biogréfico, a caderneta
escolar e as fichas de registo da avaliacdo, de acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 51/2012, de 05
de setembro.

Subseccéo V — Estruturas organizativas e de representacdo dos alunos

Artigo 165.°
Representacéo

Para além do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, a representagdo dos
alunos processa-se da seguinte forma:

a) A assembleia de alunos e assembleia-geral de alunos sdo convocadas pelo diretor, a pedido
de 1/3 dos alunos interessados no assunto a discutir e/ou da diregcdo da associacdo de
estudantes, em circunstancias devidamente ponderadas a luz do projeto educativo do
AENACSB;

b) As conclusbes emanadas da assembleia de alunos e da assembleia-geral de alunos devem
ser dadas a conhecer aos 6érgdos de administracdo e gestdo da escola e tém carater
indicativo;

¢) A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do AENACB a realizagdo de
reunides para apreciacéo de matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento;

d) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas;

e) O diretor de turma, por sua iniciativa ou por iniciativa dos alunos, pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma,
na reunido referida no nimero anterior.
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Artigo 166.°
Direito a participacéao

1. Os alunos tém direito a ser representados por delegados e subdelegados da respetiva turma, os
quais sdo eleitos no inicio do ano letivo, nas seguintes condigdes:

a) Esta eleic@o deve realizar-se na presenca do diretor de turma ou professor titular de turma;

b) O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

¢) Os alunos eleitos para os cargos de delegado e subdelegado deverdo obter uma maioria
simples de votos (quando tal ndo ocorrer na primeira volta deve realizar-se uma segunda
volta, na qual participardo apenas os alunos mais votados/empatados).

2. O delegado e/ou subdelegado terdo direito a presenca em reunides de:

a) Preparacéao de atividades constantes do plano anual do agrupamento;

b) Conselhos de turma relacionados com o desenvolvimento de atividades do plano de
atividades de turma;

¢) Conselhos de turma para apreciacdo de matérias de natureza disciplinar, no 3.° ciclo do
ensino basico e ensino secundario, desde que ndo detenham posi¢do de interessados no
procedimento;

d) Assembleias de delegados.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunifes de turma com o
respetivo diretor de turma/professor titular de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas e nas seguintes situacgdes:

a) Verificar-se matéria de justificado interesse geral da turma, que comprometa o normal
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;

b) Verificar-se proposta de sugestfes/atividades que de forma fundamentada possam contribuir
quer para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, quer para o desenvolvimento e
formag&o integral civica da globalidade dos alunos da turma;

c) O pedido de reunido é apresentado ao diretor de turma / professor titular de turma com a
respetiva ordem de trabalhos;

d) A pedido dos alunos, o diretor de turma ou professor titular de turma pode solicitar a
participac&o do representante dos pais/encarregados de educacdo dos alunos da turma, se a
gravidade ou a importancia da matéria a abordar assim o determinar.

Artigo 167.°
Delegado de turma

1. O delegado de turma, eleito anualmente entre os alunos da turma, deve apresentar o0 seguinte
perfil:
a) Revelar bom comportamento e empenho nas atividades escolares;
b) Manifestar espirito solidario, responsabilidade e capacidade e lideranca.
2. Compete ao delegado de turma:
a) Coordenar os trabalhos da comisséo de turma ao longo do ano;
b) Reunir a assembleia de turma sempre que seja necessario, dando conhecimento antecipado
ao diretor de turma/professor titular de turma;
c) Representar a turma em reunido sempre que seja convocado;
d) Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma na identificacdo e resolucéo de
situacdes probleméticas.
4. O delegado é apoiado nas suas tarefas por um subdelegado eleito.
5. O subdelegado colabora com o delegado e substitui-o na sua auséncia.
6. O delegado de turma poderda vir a ser destituido das suas fung¢des se o Diretor de Turma e a
assembleia de turma e/ou o Conselho de Turma, fundamentadamente, entenderem que o0s
comportamentos manifestados no dia-a-dia ndo sdo adequados.

Artigo 168.°
Assembleia de alunos de turma

Compete a assembleia de turma:
a) Eleger de entre os seus membros o delegado e subdelegado de turma;
b) Colaborar com o diretor de turma /professor titular de turma no sentido de resolver
problemas que eventualmente surjam;
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¢) Propor solucgdes e iniciativas do interesse escolar;
d) Colaborar com o diretor de turma /professor titular de turma na procura de solucbes para
combater algumas das causas do insucesso escolar e da indisciplina dos alunos.

Artigo 169.°
Composicdo das assembleias de delegados de turma

1. As assembleias de delegados de turma sdo constituidas por todos os delegados de turma do
respetivo estabelecimento de ensino.

2. O subdelegado de turma participara na assembleia em substituicdo do delegado, ou quando
expressamente convocado.

3. A assembleia de delegados é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido de um
minimo de 2/3 dos seus membros, que apresentardo por escrito o motivo da reuniéo.

4. Na assembleia de delegados podem participar, além dos elementos discentes e diretor, outras
pessoas cuja presenca a assembleia e o diretor considerem oportuna.

Artigo 170.°
Atribuicbes das assembleias de delegados de turma

1. Séo atribuigbes das assembleias de delegados:
a) Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos na escola e contribuir
para a sua solucao;
b) Dar parecer sobre matérias que lhes sejam apresentadas;
2. As assembleias de delegados de turma deveréo reunir de forma ordinaria uma vez por periodo;
3. As assembleias de delegados de turma deverdo realizar-se, sempre que possivel, sem prejuizo
das atividades letivas.

Artigo 171.°

Processo eleitoral

1. O delegado e o subdelegado de turma sé&o eleitos pelos seus pares, no inicio de cada ano
letivo, com a colaboracdo do respetivo diretor de turma/mediadores/ coordenadores, devendo
respeitar o mencionado no ponto 5, do artigo 8.° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A eleicdo do aluno para o conselho geral segue o disposto na alinea d) do nimero 1 do Artigo
8.° do presente RI.

Artigo 172.°
Associacao de estudantes

1. A associagédo de estudantes do AENACB representa todos os alunos do agrupamento, exceto
0s que assim néo desejem, devendo para tal apresentar uma declaracéo, conforme o previsto na
Lei.

2. A direcéo da associacao é eleita no 1.° trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um
ano.

3. S&o livres de apresentar candidatura todos os alunos que o desejem (com excecdo dos casos
mencionados no ponto 5, do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro), devendo para tal
constituir uma lista para os varios érgaos da dire¢cdo (mesa da assembleia geral de alunos, dire¢édo
e conselho fiscal), de acordo com o disposto nos estatutos da associacéo.

4. A associacdo de estudantes do AENACB rege-se pelos principios basicos do movimento
associativo e de acordo com os seus proprios estatutos. E seu dever defender os interesses de
todos os seus associados, bem como participar nos varios aspetos da vida escolar,
nomeadamente politica educativa, 6rgdos de gestao escolar, entre outros previstos na Lei.

Seccéo Il — Pessoal docente

Subseccdo | — Direitos

Artigo 173.°

49


https://dre.pt/application/conteudo/174840

Direitos do pessoal docente

1. Para além dos direitos do pessoal docente consignados na lei geral, nomeadamente nos artigos
4.° a 9.° do Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracéo Central, Regional e Local, s&o ainda direitos do pessoal docente do AENACB:

a) O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos érgdos competentes, sobre
qualquer problema ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;

b) O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do AENACB,;

c) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de administracdo e
gestdo, estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

d) O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacdes referentes
a sua pessoa, homeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir a sua
retificacdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

e) O direito a receber mensalmente a informacéo relativa ao seu vencimento mensal, incluindo
os abonos e os descontos respetivos, através de informagao escrita e pessoal;

f) O direito a receber informacdes sobre o seu registo de faltas.

g) O direito a dispor de material didatico em condic¢des de utilizacao;

h) O direito a dispor de uma sala de trabalho com condi¢Bes para preparacdo de aulas ou
atividades, na medida da possibilidade de distribuicdo de espacos;

i) O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e atividades de
complemento curricular, na medida das possibilidades de distribuicdo de espacos, com as
devidas condi¢des, nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e arrumagéo;

j) O direito de utilizacdo dos equipamentos e servi¢cos nas condi¢bes regulamentadas.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 174.°
Deveres gerais do pessoal docente

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para o0s
funcionérios e agentes da Administracdo Publica em geral, consignados dos termos do artigo 10.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Inféncia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario,

Artigo 175.°
Deveres especificos do pessoal docente

Os deveres especificos do pessoal docente para com os alunos, a escola, 0s outros docentes e 0s
pais e encarregados de educacdo sdo 0s consignados nos artigos 10.°A, 10.°B e 10.°C do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundario.

Subseccéo lll — Avaliagao de desempenho

Artigo 176.°
Enquadramento

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e
legislagcdo subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdo, de acordo com a
calendarizacdo decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do conselho
pedagogico do AENACB em coordenagdo com a comissdo pedagogica do centro de formacgéo de
associagdo de escolas Alto Tejo no qual se insere.

Subseccéo IV — Estruturas organizativas e de representacdo do pessoal docente
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Artigo 177.°
Representacéo do pessoal docente

1. S&o organizagbes representativas dos professores a assembleia geral de professores e as
organizac0es sindicais.

2. A assembileia geral de professores reldne por convocacgédo do diretor ou a requerimento de 1/5
dos membros do pessoal docente.

Seccdo lll — Pessoal ndo docente

Artigo 178.°
Principios gerais

1. O pessoal ndo docente, em servico no AENACB, desempenha um papel importantissimo no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente esta subdividido em carreiras de técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional, nos termos da lei.

3. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua
atividade, séo os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 24 de junho, que define o Estatuto
do Pessoal Nao Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educacgéo.

Subsecc¢éo | — Direitos

Artigo 179.°
Direitos do pessoal ndo docente

Para além dos direitos gerais estabelecidos por Lei, sdo ainda direitos especificos do pessoal ndo
docente:

a) Ter acesso ao contetdo do Rl do AENACB;

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, respeitando
as normas em vigor e ouvido nas suas agdes;

¢) Ser atendido nas suas solicitagBes e esclarecido nas suas davidas por quem de direito;

d) Receber a colaboracdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo e estruturas de orientagédo
educativa e demais docentes na resolucédo de assuntos de interesse da comunidade escolar;

e) Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;

f) Ter acesso a toda a informacéo de acordo com a legislacdo de seu interesse e das normas
em vigor no AENACB;

g) Participar na vida escolar;

h) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas fun¢des;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de
educacéo e ensino do AENACB e no respetivo espaco envolvente;

j) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no
ambito das suas fungbes ou atividades profissionais;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

I) Beneficiar e/ou participar em agdes de formacéo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

m) Dispor, sempre que possivel, de uma sala prépria para guarda de objetos pessoais;

p) Dispor de um placard para afixacdo de documentacdo na sua sala, no caso de existir, ou em
local préprio;

q) Utilizar equipamentos e servigcos nas condi¢cfes regulamentadas;

r) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas
funcgoes;
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s) Ser avaliado e classificado corretamente e com isencao pelos superiores hierarquicos, no
respeito pelas normas legais em vigor;

t) Ter um horério de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos termos da Lei em vigor;

u) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 180.°

Deveres do pessoal ndo docente

7

1. O Pessoal ndo docente do AENACB é obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos por Lei, nomeadamente, de isencédo, de zelo, de lealdade, de sigilo, de corre¢éo, de
assiduidade e de pontualidade.

2. Sao ainda deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI;

b) Tratar com corre¢do todos os outros elementos da comunidade educativa;

c) Prestar as informac¢des que lhe forem solicitadas sobre questdes de servico ou de
organizacéo.

3. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de assistente
operacional:

a) Colaborar com os docentes, sempre gque solicitados, no acompanhamento dos alunos entre
ou durante as atividades letivas;

b) Zelar para que nas instalagbes escolares ou fora delas, sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de
maneira a garantir o normal funcionamento das aulas;

¢) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizacdo, fazendo
noticia dos danos ou extravios verificados;

d) Realizar as tarefas que Ihe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

e) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos servigos administrativos,
de acordo com as orientagdes do diretor;

f) Assegurar as condi¢des de limpeza e higiene das instalacdes a seu cargo;

g) Zelar pela conservagao do espaco interior e exterior dos edificios;

h) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestdo dos produtos diversos existentes na
escola, assim como da sua preservacao, preparacao e venda;

i) Colaborar e realizar as tarefas no @mbito da agéo social escolar;

j) Prestar assisténcia em situacBes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

k) Fazer o acompanhamento de alunos ao refeitério nas situagbes em que a idade ou
condi¢des dos alunos assim o exijam;

[) Colaborar no acompanhamento dos alunos com problemas de incluséo e cumprir o emanado
pelos professores dos apoios educativos e educacao especial;

m) Colaborar com o diretor ou pessoa por ele nomeada, na manutencdo da disciplina nos
espagos sob sua responsabilidade;

n) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

0) Permanecer no local de trabalho durante o horario estipulado, ndo se ausentando sem
conhecimento do seu superior hierarquico ou coordenador de estabelecimento.

4. Sao deveres especificos do pessoal nao docente integrado na carreira de assistente técnico:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir com eficiéncia as tarefas que |lhe forem distribuidas;

¢) Atender com correcao e competéncia as pessoas que se lhe dirijam;

d) Permanecer no local de trabalho durante o horéario estipulado, ndo se ausentando sem
conhecimento do chefe de servicos de administracdo escolar ou coordenador de
estabelecimento;

e) Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos individuais de
todos os funcionarios, técnicos, professores e alunos.
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f) Manter-se informado e atualizado sobre toda a legislacdo respeitante as tarefas que
desempenha;

g) Zelar pelo asseio e conservacéo dos espacos de trabalho e equipamento respetivo;

h) Fornecer aos oOrgdos competentes noticia sobre qualquer anomalia ou informacao
importante.

Subseccéo Il — Avaliacdo do pessoal ndo docente

Artigo 181.°
Enquadramento

A avaliagdo do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP
(Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica).

Subseccdo IV — Estruturas organizativas e de representacdo do pessoal ndo docente

Artigo 182.°
Representacdo do pessoal ndo docente

1. Sdo organizacdes representativas do pessoal ndo docente a assembleia geral e as
organizac0es sindicais.

2. A assembleia geral retine por convocacédo do diretor ou a requerimento de 1/5 dos membros do
pessoal ndo docente.

Seccdo IV — Pais e encarregados de educacéo

Subsecc¢éo | — Direitos

Artigo 183.°
Direitos dos pais e encarregados de educagao

S&o direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a) Participar a titulo individual, ou através da associacao de pais e encarregados de educagéo,
em atividades do AENACB;

b) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto
educativo, do Rl e do PAA e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

c) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, homeadamente através da promocao de regras de convivéncia no
AENACB;

d) Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que
promovam a formacéo do seu educando;

e) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;

g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

h) Comparecer na escola para obter essas informagdes, por sua iniciativa e quando para tal, for
solicitado;

i) Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo titular/diretor de
grupo/turma, dire¢cdo, estruturas de orientacdo e servigos especializados de apoio educativo;

j) Ser informado sobre:

i) O modo de organizac¢éo do plano de estudos do seu educando;

i) As aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;
iii) O processo de avaliagao;

iv) O horério de atendimento do titular/diretor de grupo/turma;

v) Os critérios de avaliagéo.
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k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar,
constantes do processo individual do seu educando;

[) Ser convocado para reunides com o titular/diretor de grupo/turma;

m) Ser eleito e participar como representante dos pais e encarregados de educacgdo, nos
conselhos de turma (2° e 3° ciclos e ensino secundario), exceto nas reuniées em que seja
discutida a avaliacao individual dos alunos;

n) Apresentar criticas e sugestdes pertinentes, relativas ao funcionamento do AENACB.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 184.°
Deveres dos pais e encarregados de educacéao

1. Para além dos deveres consignados no artigo 43.° da Lei 51/2012, de 05 de setembro, séo
ainda deveres dos pais e encarregados de educacéo:

a) Informar os 6rgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que direta ou indiretamente
possam influenciar o desenvolvimento do processo educativo do seu educando;

b) Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos 0s membros da comunidade educativa;

¢) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do AENACB;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promoc¢&o de regras de convivéncia no
AENACSB;

e) Conhecer o RI, o projeto educativo e o PAA e subscrever, fazendo subscrever igualmente
pelo seu educando, a declaracdo anual de aceitagdo do referido RI, comprometendo-se,
através deste mecanismo, com 0 seu cumprimento integral;

f) Articular a educacao no seio da familia com o trabalho escolar;

g) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do
seu educando;

i) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientacéo educativa o considerem necessario;

2. As consequéncias do incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educacéo sdo as discriminadas no artigo 44.° da Lei 51/2012, de 05 de setembro.

Subseccéo Il — Estruturas organizativas e de representac¢do dos pais e encarregados de
educacdao

Artigo 185.°
Associacao de pais e encarregados de educacéo

1. A associacgédo de pais e encarregados de educac¢do do AENACB é a organizacdo representativa
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do agrupamento.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo do AENACB regula-se por estatutos
préprios, de acordo com a lei vigente.

Artigo 186.°
Direitos da associacdo de pais e encarregados de educacéo

Constituem direitos da associacdo de pais e encarregados de educacido do AENACB, entre outros:
a) Participar, nos termos da lei e do presente RI, nos 6rgdos de gestdo do AENACB;
b) Intervir na organizacdo de atividades de complemento curricular e contribuir para a ligacao
do AENACB ao meio;
c) Dispor de instalagdes préprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cedidas pela
direcdo, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;
d) Realizar as reunifes com os seus associados em instalacdes a ceder pelo AENACB.
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Artigo 187.°
Deveres da associacdo de pais e encarregados de educacgéo

Constituem deveres da associagdo de pais e encarregados de educacdo do AENACB, entre
outros:
a) Indicar ao diretor os elementos designados para representar a associacdo nos respetivos
orgdos do AENACB;
b) Alertar o diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento dos jardins de
infancia e das escolas do AENACB e colaborar na sua resolucao;
c¢) Colaborar em a¢des que favorecam as relacées do AENACB com a comunidade.

Seccdo V — Autarquia local

Subseccéo | — Direitos

Artigo 188.°
Direitos da autarquia local

Os direitos da autarquia decorrem da lei geral e dos inerentes a prépria instituicdo, a saber:

a) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento do agrupamento no érgao em
que participa;

b) Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de gestdo da escola recetividade e apoio para a
resolucdo de problemas relacionados com o funcionamento e melhoramento dos espacos e
equipamentos dos estabelecimentos;

c) Colaborar com o AENACB na realizacdo de atividades de desenvolvimento educativo
devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas pelo diretor;

d) Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam e valorizem a
escola, tais como: ac¢des de formacéo, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de
estudo, etc.;

e) Participar na elaboracéo e/ou execucéo do projeto educativo do AENACB;

f) Participar nos diferentes érgdos do AENACB, de acordo com a lei e o presente RI.

Subseccéo Il — Deveres

Artigo 189.°
Deveres da autarquia local

Sem prejuizo dos constantes no artigo 19.° da Lei n® 159/99, de 14 de setembro, sdo também
deveres da autarquia:
a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e administragcdo do AENACB;
b) Participar, sempre que oportuno, na concretizacdo de atividades previstas no PAA do
AENACB;
¢) Promover as AAAF na educacao pré-escolar;
d) Assegurar os auxilios econémicos as criancas e alunos da educacgéo pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;
e) Articular com o AENACB a organizacdo e gestdo dos transportes escolares tendo em conta
as necessidades dos alunos;
f) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a igualdade de
oportunidades e a educacéo integral dos alunos;
g) Conhecer os instrumentos de exercicio de autonomia do AENACB.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
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Seccdo | — Rede escolar e oferta formativa

Artigo 190.°
Principio

1. O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens.

2. Compete ao 6rgao de gestdo, ouvido o conselho pedagdgico, participar na definicdo da rede
escolar e oferta formativa, apresentando anualmente aos servicos regionais de educacdo uma
proposta fundamentada no ndmero de alunos-alvo, nos seus interesses e motivacdes e nos
recursos disponiveis no AENACB.

Artigo 191.°
Oferta formativa

A oferta formativa dos estabelecimentos que compdem o AENACB consta do projeto curricular do
AENACB.
Artigo 192.°

Educacéo pré-escolar

De acordo com a Lei-Quadro da Educacgdo Pré-Escolar, os jardins-de-infancia do AENACB
desenvolvem a sua oferta educativa na vertente letiva de 25 horas semanais, em regime de
monodocéncia, devendo a sua agéo orientar-se pelo disposto nas Orientagfes Curriculares para a
Educagédo Pré-Escolar. A atividade letiva de cinco horas diarias deve prever e organizar um tempo
simultaneamente estruturado e flexivel, em que os diferentes momentos tenham sentido para as
criangas, com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de aprendizagem,
pensados e organizados pelo educador intencionalmente.

Artigo 193.°
Ensino basico

1. O ensino bésico visa assegurar uma formacdo geral comum a todos o0s portugueses,
proporcionando a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de
estudos e compreende:
a) O ensino basico geral;
b) Cursos artisticos especializados;
2. As ofertas previstas no namero anterior ndo prejudicam a existéncia de outras ofertas
especificas devidamente autorizadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, nomeadamente as atualmente existentes:
a) Percursos curriculares alternativos;
b) Programa integrado de educacéo e formacéao (PIEF);
¢) Cursos de nivel basico de dupla certificacdo, designadamente os cursos de educacao e de
formagéo (CEF), destinados preferencialmente a alunos em risco de abandono escolar,
permitindo um ensino profissional inicial como via privilegiada de transi¢do para a vida ativa e
simultaneamente a continuacéo de estudos;
d) Cursos de educacdo e formacgdo de adultos (cursos EFA), orientados no sentido de
educacéo e formacao para adultos que pretendam elevar os seus niveis de qualificacéo.
3. Os cursos que se inscrevem no ambito das ofertas previstas nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior sao criados e regulados por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da
educacdo e da area respetiva.
4. O funcionamento de cursos de nivel basico previstos no presente regulamento depende de
parecer favoravel dos servigcos do Ministério da Educacgédo e Ciéncia com competéncias no ambito
da definicdo da rede nacional de oferta formativa.

Artigo 194.°
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Ensino secundéario

1. O ensino secundario visa proporcionar uma formacdo e aprendizagens diversificadas e
compreende:

a) Cursos cientifico-humanisticos vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel
superior;

b) Cursos com planos proprios;

c) Cursos artisticos especializados, vocacionados, consoante a area artistica, para o
prosseguimento de estudos ou orientados na dupla perspetiva da insercdo no mundo do
trabalho e do prosseguimento de estudos;

d) Cursos profissionais vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos, privilegiando
a sua insercdo no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;

e) Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos de Nivel Secundario (EFA-NS), orientados no
sentido de possibilitar a aquisicdo de habilitagbes escolares e/ou competéncias profissionais,
com vista a uma (re)insercdo ou progresséo no mercado de trabalho.

2. No quadro da diversificagdo da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educacéo
e formacao qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacédo, nomeadamente cursos de educacdo e formacao de
adultos (cursos EFA), orientados no sentido de educacgéo e formagéo para adultos que pretendam
elevar os seus niveis de qualificacao.

3. A diversidade da oferta formativa de nivel secundario é regulada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

4. Os cursos que se inscrevem no ambito dos percursos de educacao e formacéo referido no n.° 2
sdo criados e regulados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacgédo e do emprego.

5. O funcionamento de cursos de nivel secundério previstos no presente regulamento depende de
parecer favoravel dos servigos do Ministério da Educagédo e Ciéncia com competéncias no dmbito
da definicdo da rede nacional de oferta formativa.

Artigo 195.°
Reorientacdo do percurso formativo dos alunos

1. E assegurada a possibilidade de reorientagdo do percurso formativo dos alunos, de acordo com
o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Seccdo Il — Matriculas, renovacdo de matriculas e transferéncias

Artigo 196.°
Matriculas e renovacéo de matriculas

1. O Decreto-Lei n® 176/2012, de 02 de agosto assim como o Despacho Normativo n® 6/2018, de
12 de abiril, regulam o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria
das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas, no &mbito dos percursos escolares dos alunos, para prevenir o
insucesso e o abandono escolares.
2. A matricula ocorre aquando do ingresso na educacao pré-escolar, no 1.° ciclo do ensino béasico
e no ensino secundario recorrente, havendo ainda lugar a matricula em caso de ingresso em
qualquer ano de escolaridade, dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos de
habilitacdes adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que pretendam retomar o seu
percurso formativo ou daqueles que, por via de mudanca de curso, nas situacdes e nas condi¢fes
em gue sdo legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso formativo.
3. Compete ao 6rgdo de gestao:

a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacao de matriculas;

b) Elaborar o calendéario de matriculas, dentro dos limites fixados pelo Ministério da Educacgéao e

Ciéncia;
¢) Autorizar a transferéncia e anulacdo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei.

Artigo 197.°
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Matriculas no pré-escolar

1. A educacédo pré-escolar destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos de
idade e a idade de ingresso na escolaridade obrigatoria, sendo a sua frequéncia facultativa.

2. O pedido de matricula pode ser apresentado via internet, através do portal das escolas, em
www.portaldasescolas.pt, ou de modo presencial nos servigos administrativos do AENACB, entre
o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.

3. A matricula de criancas que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de
vaga nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas na lei.

Artigo 198.°
Matriculas no ensino basico

1. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatéria para as criancas que
completem os 6 anos de idade até 15 de setembro.

2. O pedido de matricula pode ser apresentado via internet, através do portal das escolas, em
www.portaldasescolas.pt, ou de modo presencial nos servigcos administrativos do AENACB, entre
o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.

3. As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.° ciclo do ensino béasico, se tal for requerido pelo encarregado de educacéo, sendo
a frequéncia garantida se existir vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as
prioridades definidas na lei.

Artigo 199.°
Matriculas no ensino secundario

1. A matricula ou renovacdo de matricula é efetuada nos servigos administrativos do AENACB,
ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho.
2. Podem ser autorizadas inscri¢des para melhoria de classificagdo nas seguintes situacdes:

a) Alunos retidos — fazem a inscricdo nas disciplinas em que n&do progrediram ou ndo obtiveram
aprovacdo e podem inscrever-se ainda nesse ano em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagéo;

b) Alunos que ndo concluam o ensino secundario por ndo terem obtido aprovacdo em uma ou
duas disciplinas do 11.° ano de escolaridade e/ou por ndo terem completado o 12.° ano de
escolaridade — podem, para além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que néo
obtiveram aprovacéo, inscrever-se em disciplinas do 12.° ano de escolaridade para efeitos de
melhoria de classificacao.

Artigo 200.°
Transferéncia de alunos

1. Em caso de transferéncia de estabelecimento de ensino, o encarregado de educac¢do ou o
aluno, quando maior, deverd entregar um requerimento em impresso proprio NOS Servigos
administrativos da unidade organica que frequenta.

2. A ndo adocéo do procedimento referido no ponto anterior faz com que o aluno incorra no
incumprimento do dever de assiduidade, podendo esta situacdo ser considerada abandono
escolar.

Seccéo Il — Constituicdo de grupos/turmas

Artigo 201.°
Principio geral

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, competindo ao
diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e
materiais existentes.
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2. Na constituicdo de turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens,
podendo, no entanto, o diretor, perante situagdes pertinentes e apos ouvir o conselho pedagdgico,
atender a outros critérios que sejam determinantes para a promocdo do sucesso e o combate ao
abandono escolares.

Artigo 202.°
Constituicao de grupos na educacao pré-escolar

1. A constituicdo dos grupos deve obedecer aos pardmetros previstos na legislacdo em vigor.

2. Os grupos séo constituidos por um ndmero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.

3. Num grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o niUmero de criancas nao pode ser
superior a 15.

4. Um grupo que integra criancas cujas barreiras a aprendizagem sao de tal forma significativas
que exigem um acompanhamento continuado e sistematico e cujo Relatério técnico-pedagdgico
assim o defina, sera constituido por um maximo de 20 criancas, ndo podendo incluir mais de 2
criancas nestas condicdes.

5. Nos jardins-de-infancia de Escalos de Baixo e Malpica do Tejo, os grupos poderdo funcionar
com um numero inferior ao minimo estabelecido.

6. Os grupos poderao ser formados com uma composicéo etéria diversificada.

Artigo 203.°
Constituicdo de turmas no ensino béasico e secundario

1. As turmas sdo constituidas de acordo com a legislagdo em vigor para cada ano de
escolaridade, tendo em conta que o AENACB é um Agrupamento considerado Territério Educativo
de Interveng&o Prioritaria (TEIP).

2. As turmas que integram criancas e jovens cujas barreiras a aprendizagem sdo de tal forma
significativas que exigem um acompanhamento continuado e sisteméatico e cujo Relatério técnico-
pedagdgico assim o defina, sdo constituidas por um maximo de 20 alunos, ndo podendo incluir
mais de 2 alunos nestas condicdes.

3. Na constituigdo de turmas observar-se-a:

a) O numero de alunos por turma, embora respeitando a legislacdo em vigor, devera adequar-
se as necessidades educativas diagnosticadas nos alunos e as propostas apresentadas pelos
professores titulares de turma e pelos conselhos de turma do ano letivo anterior, depois de
devidamente aprovadas pelo conselho pedagdégico;

b) As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os mesmos alunos do
ano letivo anterior, salvo indicacbes contrarias devidamente justificadas pelos professores
titulares de turma ou pelos conselhos de turma, depois de devidamente aprovadas pelo
conselho pedagégico;

¢) Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas existentes no
respetivo nivel de escolaridade;

d) Os alunos no 1.° ciclo do ensino basico devem integrar até final de ciclo a turma a que
pertencem, salvo se o departamento e o conselho pedagdgico aprovarem a integragdo do
aluno retido numa turma do ano que efetivamente vai frequentar.

Artigo 204.°
Constituicdo de turmas no ensino profissional e noutras ofertas formativas especificas

No ambito do ensino profissional e noutras ofertas formativas especificas, as turmas sao
constituidas de acordo com a legislacédo especifica.

Seccéo IV — Regime de avaliacdo dos alunos

Artigo 205.°

Critérios gerais de avaliacao
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1. O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece os principios orientadores da avaliagao dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de
desenvolvimento do curriculo dos ensinos bésico e secundario.

2. Os critérios gerais de avaliacdo dos alunos do AENACB sédo definidos e aprovados pelo
conselho pedagégico.

3. Os critérios especificos de avaliacdo dos alunos em cada ano de escolaridade do 1.° ciclo do
ensino basico sao definidos pelo respetivo departamento, por proposta dos conselhos de ano, e
aprovados pelo conselho pedagdgico.

4. Os critérios especificos de avaliagdo dos alunos em cada disciplina do 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario sdo definidos pelos departamentos curriculares, por proposta dos
grupos disciplinares, e aprovados pelo conselho pedagdgico.

5. Assim que aprovados pelo conselho pedagdgico, os critérios gerais e especificos de avaliagao
serdo colocados online, na pagina eletrénica do AENACB.

Seccdo V — Participacao dos alunos em atividades/visitas de estudo

Artigo 206.°
Definicao

1. As visitas de estudo séo atividades complementares e adicionais das atividades realizadas nas
aulas, tendo sempre que possivel um caréater interdisciplinar.

2. As visitas de estudo programadas e intercAmbios escolares devem estar de acordo com o
projeto educativo do AENACB e devem constar do PAA.

3. As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo estes,
de acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas ou justificar o
motivo da néo participagdo nas atividades.

4. Deverdo ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras
realidades, testemunhos, ideias ou problemas que despertem 0s alunos para novas situacdes,
tendo presente a ligacdo escola-meio.

Artigo 207.°
Funcionamento

1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina,
departamento, conselho de turma e respetivo plano de acdo e PAA.

2. As visitas de estudo que integram o PAA sdo propostas ao conselho pedagégico pelos
diferentes 6rgédos e estruturas educativas, ao qual cabe dar parecer sobre a sua realizagéao.

3. A planificacdo da visita, a entregar ao coordenador do PAA, deve conter:

a) O guido de planificacdo da visita;

b) O nimero de docentes envolvidos nas visitas de estudo que varia com a idade dos alunos e
deve corresponder a 1 educador ou 1 assistente operacional/adulto por cada 7 criancas em
idade pré-escolar; a 1 professor ou 1 assistente operacional/adulto por cada 10 alunos no 1.°
Ciclo do ensino basico; a 1 docente por cada 10 alunos no 2.° ciclo do ensino basico; a 1
docente por cada 15 alunos no 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario;

¢) Apresentacao obrigatéria de um plano de ocupacao/proposta de atividades sempre que haja
alunos ndo participantes na visita de estudo ou cujos professores se encontrem integrados
numa visita;

d) Autorizacdo escrita individual, por parte dos pais/encarregados de educagdo dos alunos
envolvidos, a qual deve ser arquivada no dossié da direcdo de turma.

4. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fun¢des dos professores,
deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo as familias, sobre os eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

5. Na organizacao dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizacdo das mesmas no
3.° periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliag6es finais.

6. No caso das visitas de estudo superiores a 3 dias em territorio nacional e de qualquer visita de
estudo ao estrangeiro, independentemente da sua duracdo, devera ser emitida a respetiva
autorizacdo pela Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo que o projeto e o formulario
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oficial deverao ser apresentados de acordo com a legislagédo em vigor com a antecedéncia minima
de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita de estudo.

7. A declaracédo de autorizacdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo encarregado
de educacédo. No caso de se verificarem situacdes de divércio, separacao de facto, tal autorizacéo
devera ser assinada por ambos 0s progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério
Puablico e/ou Tribunal competente.

8. As visitas de estudo em territério estrangeiro séo cobertas por seguro especifico.

9. O AENACB pode candidatar-se a projetos de intercAmbio escolar, desde que prossigam
objetivos pedagogicos, bem como as normas constantes na legislagdo em vigor.

10. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orienta¢des atras referidas,
poderd o AENACB, em parceria com a associagdo de pais e encarregados de educacado e outros
agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas pelo projeto educativo do agrupamento, inseridas no PAA, e da sua realiza¢do néo
resulte claro prejuizo das atividades letivas.

11. Atividades a realizar nas imediacdes ou na proximidade dos recintos escolares, dentro da
localidade em que se insere o estabelecimento de educacao ou ensino, para o desenvolvimento
de objetivos curriculares nao carecem de autorizacdo do conselho pedagdégico, sendo necessario
informar atempadamente a direcdo e o coordenador de estabelecimento e obter a respetiva
autorizagéo dos encarregados de educacéo.

CAPITULO VII

REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E
ENSINO

Artigo 208.°
Disposicdes gerais

1. A gestéo do periodo de funcionamento dos varios estabelecimentos de educagédo e ensino que
constituem o AENACB ¢ da responsabilidade do diretor, sob proposta do conselho pedagdgico,
tendo sempre em consideracgéo a oferta educativa e a legislacdo em vigor.

2. Os horérios das turmas, ap6és homologacao do diretor, serdo afixados pela dire¢do ou pelos
coordenadores de cada estabelecimento antes do inicio de cada ano letivo.

Seccdo | — Educacéo pré-escolar

Artigo 209.°
Horario de funcionamento

1. O regime de funcionamento da educacgédo pré-escolar € o constante na Lei-Quadro (Lei n.°5/97,
de 1 de fevereiro), no Decreto-Lei n.°147/97, de 11 de junho, nas orientacdes curriculares para a
educacdo pré-escolar (Despacho n.° Despacho n? 9180/2016, de 19 de julho) e ainda no estatuto
dos jardins-de-infancia (Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro).
2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educagéo pré-escolar devera contemplar
periodos para as atividades educativas (5 horas) e para a componente de apoio a familia.
3. Nos jardins-de-infancia ser4d cumprido um horario semanal de 25 horas de atividades
educativas.
4. O horério de funcionamento de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar sera definido
pelo diretor no inicio das atividades de cada ano, sendo para o efeito e obrigatoriamente, ouvidos
0s pais e encarregados de educagao ou 0s seus representantes e a autarquia.
5. Na educacgdo pré-escolar as atividades educativas tém inicio as 9:00h, com excecdo dos
Jardins de Infancia de Escalos de Baixo e Malpica do Tejo, nos quais tém inicio as 9:30h.
6. Em caso de auséncia do educador titular de grupo:

a) O diretor, em articulagdo com o coordenador de estabelecimento, providencia no sentido de

proceder a substituicdo do educador;
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b) Caso nado seja de todo possivel a substituicdo do educador, nos jardins-de-infancia com
mais de um lugar, as criancas permanecem no jardim-de-infancia, acompanhadas por um
assistente operacional e com a supervisédo do educador de outra sala.

7. Para além do horario referido no ponto anterior, para as criancas que tém necessidade de entrar
no estabelecimento de educacdo antes das 8:45h e sair ap6s as 17:45h, havera um
prolongamento de horario, integrado no ambito das atividades de animacéo e de apoio a familia.

Seccdao Il — 1.°ciclo do ensino basico

Artigo 210.°
Funcionamento das escolas do 1.° ciclo do ensino basico

1. No 1.° ciclo do ensino basico é imperativo o funcionamento da escola em regime normal, como
condicao e instrumento facilitador da “escola a tempo inteiro”.
2. O periodo minimo destinado a almoco sera de 1:30h.
3. Em caso de auséncia do professor titular de turma:
a) O diretor, em articulagdo com o coordenador de estabelecimento, providencia no sentido de
proceder a substituicdo do professor;
b) Caso nédo seja de todo possivel a substituicdo do professor, nas escolas com mais de um
lugar os alunos séo distribuidos pelas outras turmas do estabelecimento.
4. As atividades letivas tém inicio, no periodo da manha, as 9:00h, e no periodo da tarde, as
14:00h, excecionalmente, e de acordo com a lei, as 13:30h.
5. Para os alunos que tém comprovadamente necessidade de entrar na escola antes das 8:45h e
sair ap6s as 17:45h, haver4 um servico denominado prolongamento de horério, integrado no
ambito da CAF, onde os alunos serdo acompanhados por pessoal adequado. No inicio do ano
letivo, serdo fornecidas, aos interessados, as normas regulamentares do prolongamento de
horéario, bem como a respetiva ficha de inscri¢éo.

Seccédo lll - 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secundario

Artigo 211.°
Funcionamento das escolas com 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e/ou ensino secundario

1. No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no secundério as atividades letivas tém inicio, no periodo
da manhg, as 8:30h e terminam as 13:20h; no periodo da tarde iniciam as 13:30h e terminam as
18:15 h.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, cada turma ndo terd mais do que 5 tempos letivos
consecutivos.

3. O periodo minimo destinado a almogo sera de 1 hora e 5 minutos.

4. A ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos é definida pelo diretor, no ambito da
autonomia pedagdgica e organizativa prevista na legislacdo em vigor.

5. Para cumprimento do ponto anterior o diretor deverd auscultar o conselho pedagogico no final
de cada ano letivo.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS ESCOLARES E
SERVICOS

Seccdo | - Servigos e espagos escolares

Artigo 212.°
Definicéo
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Consideram-se servigos e espacos escolares, todas as instalacdes e recursos humanos a eles
ligados que contribuam para o desenvolvimento da funcdo educativa e formativa do AENACB, nos
planos pedagdgico, cultural e administrativo.

Artigo 213.°

Gestéo dos espagos escolares

Gestéo dos espagos escolares e servicos:

1.

a) De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servicos e espacos escolares é da
responsabilidade do diretor, cabendo ao mesmo no &mbito das suas competéncias, zelar pela
sua manutencao e integridade.

b) A distribuicdo dos espagos e a implementacéo de novos servigos deve ser feita no inicio do
ano letivo, ou quando se julgar conveniente, desde que existam razfes devidamente
fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo em consideracéo os projetos e
atividades a desenvolver.

Artigo 214.°
Principios orientadores

Os principios que regem a gestdo dos espacos escolares e dos servigos sdo 0s que a lei

consagra e ainda os seguintes:

1.

2.

3.

a) Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;

b) Adequacéo a funcdo educativa do AENACB e a implementa¢éo do seu projeto educativo;

¢) Articulagdo com os restantes organismos da administracéo educativa e 0 municipio;

d) Acesso aos espacos, instalacdes e servigos por parte de elementos da comunidade local, de
acordo com as normas e condicionantes definidas.

Artigo 215.°
Constituicdo dos espacos escolares e servi¢os

Os espacos escolares definidos séo:

a) Salas de aula comuns;

b) Salas de aula especificas;

c) Salas de informatica;

d) Instala¢des desportivas;

e) Salas de diretores de turma e de rececéo aos EE;

f) Salas de professores;

g) Salas de alunos;
h) Salas de funcionarios;
i) Zonas de recreio e lazer;

j) Bibliotecas escolares e centros de recursos educativos;

k) Salas de unidade de apoio & multideficiéncia;
I) Gabinetes de apoio ao aluno e a familia;

m) Refeitorios;

n) Bufetes;

p) Servicos administrativos;

q) Papelarias;

r) Reprografias;

s) Museu de Historia Natural,

t) Planetario.

As prioridades na utilizacéo dos espacos e servicos do AENACB ficam assim definidas:
a) Alunos, docentes e funcionarios em atividades que os envolvam diretamente;
b) Atividades ligadas aos servicos do AENACB;

c) Pais e encarregados de educacéo;

d) Comunidade local;

e) Outros.

Nos artigos seguintes, ndo se definem normas de funcionamento para todos os servigos ja

regulamentados em artigos anteriores do presente Rl ou cujas normas constardo em
regulamentos/regimentos préprios.
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Artigo 216.°
Organizacédo e funcionamento

1. A definig@o dos servigos existentes e a criar depende do diretor, de acordo com a sua natureza,
devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.
2. Nos regimentos/regulamentos de organizacdo e funcionamento dos diferentes servigos e
espagos escolares, deverdo constar 0s seguintes pontos:

a) Horario de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

¢) Mecanismo de requisicdo de servico;

d) Gestao de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e aquisi¢cdes/reposicoes.

Artigo 217.°
Cedéncia de instalagdes, servicos e equipamentos a comunidade

1. A cedéncia de instalagBes e equipamentos a outros membros da comunidade é autorizada pelo
diretor, em coordenag¢do com o municipio, quando se justifique, e ndo pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas.

2. O diretor pode, pela cedéncia de utilizagdo dos espagos, instalagbes escolares e equipamentos,
exigir uma compensacdo e passar um documento comprovativo da mesma, em funcdo da
utilizagdo realizada.

Artigo 218.°
Direcéo de instalacfes, espacos e servigos

1. Por forma a garantir a otimizacdo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas
instalacdes, espacos e servicos, podem ser nomeados diretores de instalagdes.

2. Os diretores de instalacbes devem ser professores que revelem capacidade de organizagéo,
preferencialmente com alguma experiéncia na area em que se inclui a instalagdo, espag¢o ou
servico que vao gerir.

3. A designacéo dos diretores de instala¢des é da competéncia do diretor.

4. Compete ao diretor de instalacdes, espacos ou servicos:

a) Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b) Elaborar um regulamento de funcionamento, ouvidos os utilizadores e funcionarios ligados a
instalacdo, espaco ou servico;

c) Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, de acordo com as necessidades das instalacdes, espacos ou servicos e as
sugestdes da comunidade escolar;

d) Organizar o inventario do material existente nas instalacfes e zelar pela sua conservacao;

e) Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, sendo obrigatério a elaboracdo de um
relatorio no final do ano letivo;

f) Providenciar que o material requisitado seja devolvido;

g) Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.

5. Poderéo ser geridas por diretores de instalagfes as seguintes instalacdes, espagos ou servigos:

a) Salas de educacdo visual e tecnoldgica;

b) Laboratérios de ciéncias fisicas e naturais;

c) InstalagBes desportivas;

d) Material audiovisual.

6. As salas de informatica e o material informatico do AENACB serao geridos pelo coordenador da
EPTE coadjuvado pela respetiva equipa.

7. Podem ser geridas por diretores de instalagBes outros espagos ou servicos, a determinar pelo
diretor, por sugestao dos 6rgdos de administracéo e gestao e estruturas de orientacéo educativa.

Seccdo Il - Servicos de apoio

Artigo 219.°
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Refeitérios/ Bufetes

1. Os servigos de refeitdrio e bufete destinam-se a fornecer a toda a comunidade escolar refeicdes
de qualidade que obedecam a regras de higiene e qualidade alimentar, exercendo ainda uma
funcado educativa junto dos alunos quer no campo da saude alimentar quer do comportamento.

2. A alimentacéo racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em conta
as regras da alimentacdo racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalacdes, dos
utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal definidos por lei.

3. Cada um dos refeitérios e bufetes tem regulamento préprio adaptado a realidade de cada
escola.

4. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo, o fornecimento das
refeicOes é da responsabilidade da Camara Municipal.

Artigo 220.°
Papelaria

1. Os servicos de papelaria destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em
material escolar.

2. Funcionam no AENACB 3 papelarias, nomeadamente na escola sede e nas Escolas Basicas
Cidade de Castelo Branco e Faria de Vasconcelos.

Artigo 221.°
Reprografias

1. Os servicos de reproducéo de documentos destinam-se, primordialmente, aos materiais para
utilizagc&o escolar, sendo os pedidos para uso particular autorizados desde que néo prejudiqguem a
realizacé@o dos primeiros.

2. Os servicos de reprografia regem-se por normas adequadas a cada escola e de acordo com

regulamento préprio.

Seccdo Il - Acesso e circulacdo nos recintos escolares do agrupamento

Artigo 222.°
Acesso e Circulagao

1. Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente devem fazer-se acompanhar de documento
que permita a sua rapida identificacdo, respetivamente, cartdo de estudante, cartdo de professor e
cartdo de funcionério.

2. Sempre que seja requerido pelos funcionarios, deve ser mostrado o documento de identificagéo.
3. Os restantes elementos da comunidade educativa e visitantes devem informar o funcionéario da
portaria, ou os funcionéarios incumbidos de controlar as saidas e entradas nos recintos escolares
do AENACB, do assunto a tratar e servi¢o a que se dirigem.

4. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas nos recintos escolares do AENACB.

5. A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas aos servigos do
Ministério da Educacéo e Ciéncia, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for
considerada importante e necessaria pela direcdo, pelo coordenador de estabelecimento, pelo
diretor de turma ou pelo docente titular de turma.

6. Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades letivas,
exceto em operagBes de carga, descarga e socorro que, pela sua natureza, ndo possam ser
efetuadas de outro modo, sendo a sua entrada feita preferencialmente pelo portdo de servico.

7. Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidades reduzidas e que
nao ponha em perigo a circulacdo das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na circulagéo.

8. A alunos menores e na escolaridade obrigatéria ndo é permitida a saida do recinto escolar
durante os seus periodos de aulas, salvo por pedido expresso dos seus pais ou encarregados de
educacdo confirmado pelo professor titular de turma/ diretor de turma ou pelo 6rgéo de gestao.

9. O horario da portaria é definido no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a
comunidade escolar.

Artigo 223.°
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Acesso e circulacdo nas escolas do 1.°cciclo e jardins de infancia

1. O acesso normal as escolas e jardins-de-infancia do AENACB faz-se pela respetiva porta
principal, salvo as necessarias excegodes.
2. O acesso as escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia processa-se:

a) Sem necessidade de identificacdo no que diz respeito a alunos, pessoal docente e ndo
docente, pais e encarregados de educacéo;

b) Para qualquer outro elemento estranho a comunidade educativa mediante a sua
identificacao;

c) A saida dos alunos do estabelecimento sé € possivel quando acompanhados pelos
pais/encarregados de educacdo ou outros devidamente autorizados pelos mesmoaos, através
de documento escrito em que conste 0 home completo da pessoa autorizada que tem de ser
portadora de documento de identificagéo.

3. A portaria das escolas e jardins-de-infancia é assegurada pelos assistentes operacionais nos
momentos de entrada e saida dos alunos. Tém acesso todas as pessoas que neles prestem
servico ou necessitem dos servicos nele prestados ou que pretendam contactar algum elemento
da comunidade escolar, devidamente identificadas, desde que contra elas ndo exista matéria de
facto que justifique o impedimento de acesso.

4. Durante o periodo letivo, 0 acesso as salas de aula por parte dos encarregados de educagdo s6
poderé ser efetuado mediante autorizacao do educador ou professor titular da turma.

Seccdo IV - Conservagéo e Seguranca

Artigo 224.°
Conservacéo das Instalagdes Escolares

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condi¢cdes de
higiene, funcionalidade das instalagdes e equipamentos.

2. Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no artigo anterior, provenientes da sua
utilizacdo incorreta ou de atos de destruicdo premeditada, deverdo ser apuradas as
responsabilidades desses factos, visando a reparacédo dos danos causados.

Artigo 225.°
Seguranca das Instalacfes Escolares

1. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa
das escolas, existem Planos de Evacuac¢do/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do diretor
e coordenados por um docente responsavel.

2. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de
evacuacao de combate a incéndio.

3. Na escola sede e nas Escolas Bésicas Cidade de Castelo Branco e Professor Doutor Antonio
Sena Faria de Vasconcelos, poderd existir um sistema de videovigilancia, cujo funcionamento
obedece as regras de prote¢édo de dados.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 226.°
Divulgagado do Regulamento Interno

1. Este RI deve ser disponibilizado a toda a comunidade escolar.
2. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade escolar, o presente Rl sera divulgado
na péagina eletrénica do AENACB.
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3. Sera ainda arquivado um exemplar nos servicos administrativos para possivel consulta.

Artigo 227.°
Revisdo do regulamento interno

1. O presente RI sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagao ou
revisdo e nele serdo introduzidas as alteracdes consideradas necessarias e convenientes.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poder&o ainda ser introduzidas alteracdes a este RI, por
iniciativa do conselho geral ou do diretor.

3. Para que seja desencadeado este processo, o diretor deve, ouvido o conselho pedagdgico,
elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacéo do conselho geral.

4. O conselho geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo,
podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcdes, as alteracdes consideradas convenientes.

5. Das alteracfGes efetuadas sera dado conhecimento a comunidade educativa nos termos
enunciados neste RI.

Artigo 228.°
Omissodes

1. Nos casos em que se verifiguem omissfes no presente Rl do AENACB, a decisdo compete aos
Orgdos de administracdo e gestdo, de acordo com a andlise feita a situagdo, e no respeito pelo
disposto na lei.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo naquilo
que ndo estd especialmente regulado no presente RI.

Artigo 229.°

Entrada em vigor

O presente RI vigorara a partir da data da sua aprovagéo.
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